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ПРІОРИТЕТНИМИ НАПРЯМКАМИ РОБОТИ ЛІЦЕЮ У 2023-2024 НАВЧАЛЬНОМУ 

РОЦІ БУЛИ: 

 

Напрям 1. Освітнє середовище закладів освіти: 

- Обладнання найпростішого укриття цивільного захисту в опорному закладі та 

філіях, що забезпечить організацію          освітнього процесу в очному форматі; 

- забезпечення належного температурного, світлового та санітарного режиму  в 

приміщеннях закладів; 

- проведення косметичних ремонтів класів, кабінетів, їдальні, спортивної зали; 

- проведення капітального ремонту вбиралень на 1 поверсі; 

- забезпечення закладів освіти технічними та дидактичними засобами, 

необхідними для проведення належної корекційно - розвиткової роботи з урахуванням 

вікових особливостей та нозологій дітей з особливими освітніми потребами; 

- оснащення сучасним обладнанням, ноутбуками та дидактичними матеріалами 

навчальних кабінетів; 

- забезпечення котелень та укриттів ЦЗ автономними джерелами 

енергозабезпечення (генераторами); 

- поповнення харчоблоків закладів сучасним технологічним та кухонним 

обладнанням. 

 

Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти: 

- реалізовувати заходи, спрямовані на впровадження формувального 

оцінювання в систему оцінювання навчальних досягнень учнів; 

- забезпечити корегування (розроблення) індивідуальних освітніх траєкторій для 

обдарованих учнів, в тому числі з використанням технологій дистанційного навчання; 

- результати моніторингу навчальних досягнень учнів висвітлювати на сайтах 

закладів освіти. 

 

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

освіти: 

- забезпечення психологічної підтримки та адаптації учням, особливо - з числа 

внутрішньо-переміщених осіб; 

- підвищити якісний показник знань учнів закладів та рівень підготовки 

випускників до складання ДПА та ЗНО (НМТ) шляхом диференціації та індивідуалізації 

навчання, ефективної організації роботи з обдарованими та здібними учнями; 



- удосконалити форми та методи викладання навчальних предметів з метою 

підвищення якісного показника знань учнів; 

- проводити заходи   щодо   роботи   над   науково-методичною   проблемою 

«Формування конкурентоспроможної, соціалізованої особистості, громадянина-

патріота шляхом упровадження сучасних інноваційних технологій на засадах 

компетентнісного підходу»; 

- підвищити результативність участі в предметних олімпіадах, конкурсах, 

МАН; 

- забезпечити вдосконалення компетентнісного підходу у викладанні, методик 

дистанційного та змішаного навчання, розвитку ключових компетентностей учнів; 

- забезпечити формування суспільних цінностей в освітньому процесі; 

- проводити експериментальну роботу; 

- реалізувати освітні проєкти. 

 

Напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти: 

- забезпечення безпечних умов організації освітнього процесу в умовах 

воєнного стану; 

- удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- сприяння збереженню мережі класів та поповненню контингенту учнів 

ліцею; 

- забезпечення якісної роботи педагогічних працівників в інклюзивних 

класах з учнями з особливими освітніми потребами; 

- залучення усіх педагогічних працівників та представників учнівського 

самоврядування до планування діяльності закладу; 

- активізація роботи шкільних сайтів; 

- забезпечення заходів щодо популяризації протидії корупції для учнів. 

 

Головними позитивними змінами в роботі закладів освіти в 2023-2024 

навчальному році є: 

 Обладнання найпростішого укриття цивільного захисту в опорному закладі 

з облаштуванням другого виходу     та підготовка протирадіаційного укриття 

для філії; 

 зростання наповнюваності учнів в опорному закладі; 

 покращення матеріально-технічної бази закладів за рахунок місцевого 

бюджету та коштів, не заборонених чинним законодавством: 

- обладнання класу безпеки в опорному закладі та куточків безпеки у філіях; 

- придбання додаткового технологічного обладання для харчоблоку; 

- придбання 6 мультимедійних комплексів (ноутбуків, мультимедійних 

дошок, проекторів) для роботи в 5- 6 класах за реформою НУШ; 

 покращення матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок     

залучення коштів Міжнародних БФ «ЮНІСЕФ» та «Руки друзів»: 

- капітальний ремонт вбиралень для хлопчиків та дівчаток з усім необхідним 

обладнанням на 2 поверсі (ремонт зроблено силами працівників закладу); 

- обладнання для найпростішого укриття (теплі ковдри, підкладки для сидінь, 

ліхтарі, кулери, аптечка, ігрові набори); 



- бокси з канцелярським обладнанням; 

 достатній рівень результативності роботи з обдарованими учнями в системі 

урочної та позашкільної освіти (участі у МАН, Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах та різноманітних конкурсах, учнівських проектах); 

 дія програми підтримки обдарованої молоді; 

 підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти та 

забезпечення відповідності кваліфікації займаним посадам; 

 організація якісної роботи в інклюзивних класах за участі асистентів 

вчителів; 

 організація якісного харчування учнів закладів освіти; 

 належна організація підвозу учнів та педагогічних працівників; 

 робота з профілактики правопорушень серед неповнолітніх за участі 

ювенальної провенції та служби у справах дітей селищної ради; 

 належне утримання пришкільних територій; 

 налагодження чіткої роботи колективів в умовах військового стану щодо 

організації дистанційного навчання, включно з внутрішньо переміщеними 

особами, та організацію волонтерської роботи. 

 

Проте, залишається ряд питань в організації роботи закладів освіти, що 

потребують фінансування засновником, матеріальних ресурсів, додаткових зусиль 

педагогічних та батьківських колективів: 

 підвищення рівня надання освітніх послуг та якісного показника навчальних 

досягнень учнів в умовах дистанційного та змішаного навчання; 

 удосконалення форм та методів викладання природничо-математичних наук 

та англійської мови у відповідності до нових вимог реформування системи 

освіти; 

 активізація та підвищення рівня роботи учнівського самоврядування; 

 збільшення контингенту учнів старшої школи; 

 удосконалення освітнього середовища закладів: 

- завершення обладнання та організацію функціонування укриттів цивільного 

захисту закладу у відповідності до чинних вимог; 

- повна огорожа закладу освіти; 

- оснащення сучасним обладнанням та дидактичними матеріалами 

навчальних кабінетів, спортивної та гімнастичної залів; 

- облаштування ігрового майданчика для учнів 1-4 класів, що відповідає 

віковим особливостям учнів та запитам дітей з особливими освітніми потребами; 

- капітальний ремонт даху та ганку школи; 

- оновлення комп’ютерної техніки у кабінетах інформатики. 

 покращення матеріально-технічної бази приміщень закладів освіти та 

приведення її у відповідність до вимог МРВ Управління ДСНС України у 

Кіровоградській області та районного управління ГУ Держпродспоживслужби 

в Кіровоградській області; 
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Аналіз основних сфер та напрямків 

діяльності наших закладів загальної середньої освіти. 

Мережа класів та контингент учнів                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Устинівського ліцею  Устинівської селищної ради                                            

 на 2023-2024 навчальний рік  

станом на 01.09. 2023 року 

№ з/п Класи  

К-сть 

учнів у 

класі 

Дівчат Хлопців 
Мова 

навчання 

Допрофільність 

(8-9 класи) та 

профільність (10-

11 класи) 

Поглиблене 

вивчення якого 

навчального 

предмету 

1 1 25 12 13 Українська     

2 2А 17 8 9 Українська     

3 2Б 14 7 7 Українська     

4 3 29 15 14 Українська     

5 4А 19 9 10 Українська     

6 4Б 19 13 6 Українська     

Всього1-4 кл. 123 64 59       

7 5А 26 10 16 Українська     

8 5Б 25 12 13 Українська     

9 6А 23 14 9 Українська     

10 6Б 19 8 11 Українська     

11 7А 16 7 9 Українська     

12 7Б 15 5 10 Українська     

13 8А 23 11 12 Українська     

14 8Б 24 12 12 Українська     

15 9-А 15 8 7 Українська Українська мова    

16 9-Б 16 7 9 Українська Українська мова    

Всього 5-9 кл. 202 94 108       

17 10А 18 12 6 Українська Філологічний   

18 10Б 20 13 7 Українська Філологічний   

19 11 А 19 9 10 Українська Філологічний   

20 11Б 17 7 10 Українська Філологічний   

Всього 10-11 кл. 74 41 33       

Всього 1-11 кл. 399 199 200       
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Загальна кількість класів по школі 20   
Всього учнів 1-11 класів  399   

Середня наповнюваність класів 19,90   

 

На початок 2024-2025 навчального року прогнозується збільшення учнівського 

контингенту по Устинівському ліцею за рахунок прибувших учнів із інших регіонів 

України та учнів, які парибувають внаслідок призупинення Устинівської філії 

Устинівського ліцею. 

Прогнозована мережа учнів на 01 вересня 2024 року: 

№ 

з/п 
Класи  

К-сть 

учнів у 

класі 

Дівчат Хлопців 
Мова 

навчання 

Допрофільність 

(8-9 класи) та 

профільність (10-

11 класи) 

Поглиблене 

вивчення якого 

навчального 

предмету 

1 1А 15 4 11 Українська     

2 1Б 15 6 9 Українська     

3 2А 15 9 6 Українська     

4 2Б 14 6 8 Українська     

5 3А 17 7 10 Українська     

6 3Б 23 13 10 Українська     

7 4А 23 14 9 Українська     

8 4Б 18 7 11 Українська     

Всього1-4 кл. 140 66 74       

9 5А 22 10 12 Українська     

10 5Б 23 13 10 Українська     

11 6А 30 13 17 Українська     

12 6Б 28 14 14 Українська     

13 7А 27 13 14 Українська     

14 7Б 30 10 20 Українська     

15 8А 19 9 10 Українська 
Українська мова, 

математика  
  

16 8Б 20 6 14 Українська 
Українська мова , 

математика 
  

17 9-А 27 14 13 Українська 
Українська мова, 

математика  
  

18 9-Б 26 13 13 Українська 
Українська мова, 

математика  
  

Всього 5-9 кл. 252 115 137       

19 10А 16 8 8 Українська Філологічний   



6  

20 10Б 12 4 8 Українська Математичний   

21 11 А 20 12 8 Українська Філологічний   

22 11Б 19 12 7 Українська Філологічний   

Всього 10-11 

кл. 
67 36 31       

Всього 1-11 кл. 459 217 242       

Загальна кількість класів по школі 22   
Всього учнів 1-11 класів  459   

Середня наповнюваність класів 20,70   

 

 

Адміністрація закладів освіти забезпечує реалізацію державної політики в 

галузі загальної середньої освіти, умови для навчання і виховання школярів, успішної 

реалізації їх творчого потенціалу. В навчальних закладах створені необхідні умови з 

матеріально-технічного, науково-методичного забезпечення для задоволення потреб 

жителів ТГ у середній освіті, успішного навчання і виховання школярів відповідно до 

основних державних програм стандарту розвитку національної освіти. 

 

Аналізуючи кадровий склад закладів освіти, необхідно відмітити, що склад 

педагогічних колективів Устинівського ліцею та його філій омолоджується. Так, протягом 

останніх 2-х років до ліцею прибуло 7 молодих спеціалістів. З учителями пенсійного віку 

за їх згодою укладено кантракт на три роки. 

Кадровий потенціал закладу освіти: 
 

№ 

п/п 

 

Якісний склад 

 

Кількість 

1 Всього працюючих педпрацівників закладів загальної середньої освіти  (разом 

із психологами, соціальними педагогами) 
39 

 (к-сть % від потреби) 100% 

2 Мають освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні:  

 - спеціаліст, магістр 35 

 % від загальної кількості           89,7% 

 - бакалавр 3 

 % від загальної кількості 7,7% 

 - молодший бакалавр 1 

 % від загальної кількості 2,6 % 

 - загальну середню освіту  

 % від загальної кількості  

3 Працюють не за фахом (призначені після 1996 року)  

4 Мають кваліфікаційні категорії:                                                 Спеціаліст 15 

 % від загальної кількості          38,5 % 

                                ІІ категорія 9 

 % від загальної кількості          23 % 

                             І категорія 3 

 % від загальної кількості           7,7% 

                                   Вища категорія 12 

 % від загальної кількості           30,8 % 

5 Мають педагогічне звання:                                             Старший вчитель 11 

 % від загальної кількості          28,2 % 
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                     Вчитель-методист 2 

 % від загальної кількості  5,1 % 

 Почесне звання:                             Заслужений працівник освіти України  

          Заслужений вчитель України  

6 Нагороджені значком                                      „Відмінник освіти України” 1 

 % від загальної кількості 2,6 % 

7  Кількість пенсіонерів:                                                                        всього - 8 

 % від загальної кількості           20,5 % 

 З них на пенсії                   від 1 до 3  років                                               4 

                                                     від 4 до 6  років                                               3 

                                                    від 7 до 9  років                                               1 

                                                      від 10 і більше                                                  

 З них на пенсії керівників (директорів, завідувачів філій):  всього -             

                                                      від 1 до 3  років                                                

                                                       від 4 до 6  років                                                                

                                                       від 7 до 9  років                                                

                                                            від 10 і більше                                                  

8  Кількість сумісників 1 

9 Кількість практичних психологів -                                                     всього 1 

                                                                                                    ( % від потреби) 100% 

10 Кількість соціальних педагогів  

11 Кількість логопедів  

 

 
Результати самооцінювання якості освітньої діяльності закладу у 2023-2024 

навчальному році: 

 
За напрямом 1: Освітнє середовище закладу освіти 

Вимога/правило 

напряму 

Опис вимоги/правила за критеріями на підставі 

результатів проведених спостережень, опитувань, 

вивчень 

Рекомендації 

1.1. Забезпечення 

комфортних і 

безпечних умов 

навчання та праці 

1.1.1. У навчальному закладі вцілому створено безпечні 

умови  навчання та праці (це підтверджено відповідями 

респондентів: 68% педпрацівників задоволені або переважно 

задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі; 

69% здобувачів освіти стверджують, що вони у безпеці та 

здебільшого у безпеці у навчальному закладі; 61% батьків 

здобувачів освіти задоволені облаштуванням території 

закладу; 72% опитаних батьків задоволені чистотою 

навчальних кабінетів, туалетних кімнат, 11% опитаних 

батьків – задоволені частково; 64% батьків задоволені 

облаштуванням їдальні закладу; 79% опитаних здобувачів 

освіти задоволені чистотою навчальних приміщень). 

Територія чиста, охайна, у нічний час охороняється та 

частково освітлюється. Щоденно відповідальною особою 

здійснюється огляд території щодо її безпечності. В закладі 

встановлено 8 відеокамер- 3-ззовні, по периметру 

приміщення, 5- у приміщенні, на кожному поверсі та у 

їдальні. Проте територія закладу не огороджена, тому є 

доступ для сторонніх осіб. Але у серпні цього року, на 

виконання Стратегії закладу, розпочнуться роботи по 

встановленню огорожі на всій території закладу освіти. На 

подвір’ї- асфальтне покриття, в задовільному стані. 

Внести зміни до 

Річного плану в 

частині 

удосконалення 

освітнього 

середовища, а саме: 

проведення 

капітального 

ремонту ганку та 

даху; облаштування 

місць для 

відпочинку у 

приміщенні 

закладу; 

урізноманітнення 

асортименту страв 

примірного 

двотижневого 

меню зокрема за 

рецептурним 

збірником 

Є.Клопотенка, 
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У закладі налічується сховище- найпростіше укриття. 

Минулого літа силами колективу ліцею, за сприяння відділу 

освіти, сім’ї, молоді та спорту в укритті проведено ремонтні 

роботи: забетоновано підлогу, пофарбовано стіни, зроблено 

водяне опалення, встановлена вентиляція, облаштовано 

кімнати для біотуалетів, котельні, зварено металеві двері. У 

березні- квітні цього року зроблено 2 вихід в укритті. 

Проведено інтернет. 

Протягом останніх двох років не проводилося насадження 

дерев, квітів та кущів. 

Потребують капітального ремонту ганок та дах школи. 

На території школи  у 2018 році споруджений сучасний 

спортивний майданчик із штучним покриттям, є в наявності 

спортивний та ігрові майданчики із справним інвентарем (в 

наявності щорічні акти обстежень). 

Територія закладу потребує створення зон відпочинку та 

дозвілля, локацій для предметно-практичної діяльності, 

встановлення ігрового майданчику для учнів початкової 

школи. 

Приміщення початкової школи не відокремлені від 

приміщень для учнів старших класів (будівля навчального 

закладу 1974 року). 

Доступ до приміщення закладу мають лише учасники 

освітнього процесу. З цією метою організовано постійне 

чергування технічного персоналу. Облаштування приміщень 

не створює загрози травмування для здобувачів освіти та 

працівників.  

По всій школі замінені вікна на металопластикові. Проведено 

капітальний ремонт системи опалення із заміною котлів, в 

результаті чого суттєво покращився температурний режим. 

Режим прибирання забезпечує чистоту коридорів, 

навчальних кабінетів. Під час перерв проводиться 

провітрювання навчальних кабінетів та вологе прибирання 

коридорів. 

Санітарні кімнати знаходиться на першому (для учнів 

початкової школи) та другому поверхах, облаштована 

належним чином: окремі кабінки з дверима, вода тепла та 

холодна, електросушарки, рідке мило, туалетний папір, 

деззасоби (достатня кількість для учасників освітнього 

процесу). На 1 поверсі- зроблено сучасний ремонт санітарних 

кімнат у 2022-2023 н.р. А на 2 поверсі- ремонтні роботи по 

осучасненню  санітарних кімнат із повною заміною 

обладнання проводяться на даному етапі.  

Розроблений режим прибирання та режим провітрювання 

санітарних кімнат. Є надавірні туалети на території закладу, 

які знаходяться у задовільному стані. 

Їдальня знаходиться у приміщенні школи. Приміщення 

їдальні, столи, місця для видачі готових страв чисті та 

регулярно миються. Наявні рукомийники, рідке мило, 

електросушарки. Протягом 2021-2023 років оновлено посуд, 

обладнання, встановлено пароконвектомат. Харчування 

здобувачів освіти відбувається за технологією кухаря 

Є.Клопотенка. Всі учні початкових класів та пільгових 

розробити дизайн 

квітників, насадити 

квіти, кущі, 

оновити 

насадження дерев, 

встановити 

огорожу в закладі. 
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категорій харчуються безкоштовно (100%), решта- за 

батьківську плату. Всього харчується у закладі 240 учнів. 

Повітряно-тепловий режим відповідає санітарним нормам. 

Усі навчальні приміщення мають природне освітлення. Для 

захисту від прямих променів сонця вікна навчальних 

кабінетів облаштовані поворотними жалюзями (50% від 

потреби) та шторами. 

У навчальному закладі організований питний режим 

(індивідуальні пляшки з водою), кип’ячена вода у 

постійному доступі в їдальні. 

У закладі організовано роботу щодо дотримання гігієнічних 

вимог (в наявності плакати, банери, інструкції), роботу з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу, у штаті є фахівець з охорони праці, 

призначено відповідальних осіб у підрозділах, визначено їх 

обов’язки, розроблені інструкції, проводяться навчання та 

інструктажі (фіксуються  у відповідних журналах), 

проводяться профілактичні заходи. Програма навчання 

включає питання надання першої допомоги потерпілим при 

нещасних випадках; усі працівники ознайомлені із 

алгоритмом дій у разі нещасного випадку із учасниками 

освітнього процесу; заклад укомплектований посадою 

медичної сестри (в наявності). Учасники освітнього процесу 

дотримуються встановлених правил безпеки 

життєдіяльності. 

Приміщення закладу використовується раціонально; дизайн 

приміщення гнучкий, робочі місця мобільні. Напрацьована 

кабінетна система. У класах початкової школи облаштовані 

місця для відпочинку, ранкових зустрічей, навчальні 

кабінети поділені на осередки для різних видів роботи, 

використовуються ергономічні меблі, відсутні надлишкові 

нагромадження на вікнах та в коридорах. Є потреба у 

створенні додаткових місць відпочинку у коридорах закладу, 

на шкільному майданчику. Педагогічні працівники мають 

робочі місця в класних кімнатах/навчальних кабінетах, є 

окремий методичний кабінет (учительська) для роботи та 

відпочинку педагогів. Облаштовані належним чином 

ресурсна кімната та клас безпеки (меблі, відповідне 

обладнання, сучасні телевізори, проведено інтернет). 

1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними 

приміщеннями для реалізації освітньої програми, 

приміщення чисті, охайні та недоступні для сторонніх осіб 

(майже 64% опитаних здобувачів освіти висловлюють 

побажання щодо збільшення та онговлення мультимедійних 

засобів навчання: мультимедійні поверхні, планшети, 

ноутбуки у кабінет інформатики тощо). 

Усі класні кімнати початкової школи, кабінети математики 

(2), хімії, історії, української мови та літератури (2) 

забезпечені засобами візуалізації (мультимедійні комплекси, 

діапроектори), кабінети  інформатики забезпечені 

комп’ютерами, але які потребують оновлення. Для занять з 

іноземної мови придбано лінгафонний кабінет. Всі кабінети 

мають доступ до мережі Інтернет. Класні кімнати початкової 

школи обладнані відповідно до Типового переліку засобів 
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навчання та обладнання для навчальних кабінетів початкової 

школи, затвердженого наказом МОНУ від 07.02.2020 року 

№143. Наявні необхідні друковані засоби навчання, прилади 

та пристосування для освітніх галузей. Проте відсутні 

інтерактивні дошки (в наявності діапроектори, ноутбуки, 

принтери, ламінатор). 

Для проведення уроків фізичної культури є спортивна та 

гімнастична зали  для проведення фізкультурно-оздоровчих 

занять,  футбольне поле з штучним покриттям, волейбольний 

майданчик; тренажерна кімната. Сортивний інвентар 

постійно оновлюється. 

Придбані сучасні кабінети біології, географії, історії, 

математики (2), української мови (2) з відповідним 

дидактичним обладнанням, меблями та мультимедійною 

технікою.  

Але потребують заміни учнівські парти та стільці у частині 

навчальних кабінетів 5-11 класів. 

Для проведення виховних заходів є актова зала, проведено 

ремонт.  

Бібліотека в наявності. Бібліотечний фонд складає: 

- художня та навчальна література – 10271 примірник; 

- навчальні підручники – 10102 примірника. Проте, 

приміщення бібліотеки потребує ремонту, 

осучаснення меблів та фонду художньої, навчальної 

літератури, діджиталізації процесу. 

Більше половини здобувачів освіти відповіли, що відвідують 

шкільну бібліотеку для самопідготовки, консультацій, для 

отримання необхідної літератури та підручників, проведення 

різного роду заходів, виставок, близько 36% здобувачів 

освіти відмітили, що бібліотеку відвідують лише для 

отримання підручників, необхідну інформацію для проектної 

роботи знаходять в Інтернеті. 

В наявності кабінет директора закладу, кабінет медичної 

сестри, кабінет охорони праці, методичний кабінет 

(учительська); практичного психолога. 

1.1.3. У закладі організовано роботу щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, у штаті є 

фахівець з охорони праці, призначено відповідальних осіб у 

підрозділах, визначено їх обов’язки, розроблені інструкції, 

проводяться навчання та інструктажі (фіксуються  у 

відповідних журналах), проводяться профілактичні заходи. 

Програма навчання включає питання надання першої 

допомоги потерпілим при нещасних випадках. 

Приміщення закладу  обладнане засобами автоматичної 

пожежної сигналізації, відповідає нормам забезпечення 

приміщень первинними засобами пожежогасіння. Пожежні 

виходи в наявності, шляхи евакуації не захаращені. 

Електрообладнання, яке використовується, занулене і 

заземлене (акти в наявності). Усі працівники та здобувачі 

освіти ознайомлені із правилами пожежної безпеки. 

Учасники освітнього процесу дотримуються встановлених 

правил безпеки життєдіяльності. 
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1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі 

нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками 

закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я 

(проводяться інструктажі). У штаті наявна посада сестри 

медичної (укомплектована)- 1ставка та 0,5 ставки сестри 

медичної з дієтичного харчування.  

У закладі ведеться вся необхідна документація щодо 

реагування на нещасні випадки, травмування учасників 

освітнього процесу. 

З учнями систематично проводиться роз’яснювальна  робота 

з профілактики дитячого травматизму. За останні три роки 

випадки травмування учасників освітнього процесу відсутні.  

1.1.5. Харчування здобувачів освіти організовано відповідно 

до вимог законодавства: визначено режим харчування із 

урахуванням карантинних обмежень, розроблене 

двотижневе та щоденне меню (засвідчується підписом 

керівника закладу) згідно з рекомендаціями МОЗ (розміщені 

на інформаційному стенді), приділяється увага вихованню 

культури здорового харчування (банери, проводяться 

бесіди), дотриманню етикету та поведінки за столом; 

здійснюється щоденний контроль за якістю продуктів та 

умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації 

(продукти харчування доставляються у заклад через день). 

Приготування страв відбувається із дотримання 

технологічних вимог (відповідно до технологічних карт, 

затверджених керівником). Видача страв працівниками кухні 

відбувається з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог. 

Їдальня закладу розрахована на 100 посадкових місць 

(харчується 240 здобувачів освіти –у дві зміни). Приміщення 

забезпечено плитами, холодильним обладнанням, духовими 

шафами, пароконвектоматом, іншим кухонним обладнанням,  

встановлена система очищення води.  

Згідно результатів проведеного опитування більшість 

здобувачів освіти та їх батьки задоволені станом організації 

харчування у закладі. Страви смачні, калорійні, корисні. 

Проте частина учнів висловили побажання щодо 

урізноманітнення меню (щоб був вибір страв).  

Буфет у закладі освіти – відсутній. 

На харчоблоці працівниками дотримуються вимоги 

санітарно-протиепідемічного режиму. Працівники 

харчоблоку проходять обов’язкові медичні огляди згідно 

вимог нормативних документів. 

1.1.6. У закладі наявна мережа Інтернет з вільним доступом. 

Здобувачі освіти користуються інтернет-ресурсами під час 

навчальних занять лише під наглядом вчителя. У закладі 

розроблені правила користування мережею Інтернет для 

здобувачів освіти, проводяться спеціальні заняття на уроках 

інформатики, основ здоров’я. Усі опитані здобувачі освіти 

підтвердили, що поінформовані вчителями з питань 

безпечного використання мережі Інтернет. У закладі 

проводяться дні безпечного Інтернету (за окремим планом), 

проте більшість батьків відмітили, що їм зручніше 

отримувати інформацію не на сайті закладу, а конкретно від 

класного керівника або адміністрації. 
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1.1.7. У навчальному закладі здійснюється робота з адаптації 

та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу: 

психологічні, діагностичні, корекційно-розвивальні заходи із 

здобувачами освіти; індивідуальні, групові консультації; 

психологічні тренінги, заняття, години спілкування; у разі 

необхідності надаються рекомендації батькам, педагогам та 

учням. 

Лише близько 17% батьків повідомили, що у їхніх дітей 

інколи виникали проблеми з адаптацією (особливо серед 

учнів 5-х класів). Виявлена причина: неврахування 

наступності між початковою та основною школою, 

відсутність у деяких вчителів єдиних вимог до організації 

освітнього процесу. 

З молодими та новопризначеними педагогами (7- молодих 

педагогів і 2- новопризначених) проводяться заходи, що 

допомагають їм адаптуватися до змін умов праці: 

організовано педагогічну інтернатуру, педагогічне 

наставництво, консультації, засідання Школи молодих 

учителів, Тиждень молодого вчителя тощо. 

1.2. Створення 

освітнього 

середовища, вільного 

від будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

1.2.1.  У навчальному закладі випадків булінгу (цькування) 

здобувачів освіти чи педагогічних працівників не 

зафіксовано, заяв не надходило. 67% здобувачів освіти 

стверджують, що вони у безпеці та здебільшого у безпеці у 

навчальному закладі; 87% опитаних батьків вважають, що 

мікроклімат у закладі є психологічно комфортним.  

За підсумками спостережень та проведених анкетувань 

«Стоп насильство!», в яких взяли участь 92 респонденти, 

відмічаються загалом доброзичливі стосунки, хоча близько 

12% здобувачів освіти повідомляють про випадки насильства 

(глузування, прізвиська, лихослів’я, сварки). З них: 5 осіб – 

вдома, 6 осіб – на вулиці, 5 осіб – у закладі освіти; 9 осіб – 

використання образливих прізвиськ, запотиличники та 

стусани  – 6 осіб, копняки – 3 особи.  

Узагальнена інформація свідчить, що у ліцеї вживаються 

заходи із попередження та протидії будь-яким формам 

насильства. Адміністрацією закладу спільно з класними 

керівниками, практичним психологом здійснюється 

постійний моніторинг, проводяться дослідження (проте за 

останні два роки спостерігається дещо збільшення проявів 

агресії між здобувачами освіти, девіантної поведінки, 

спричиненою впливом воєнного часу). 

У закладі розроблено та оприлюднено План заходів із 

протидії булінгу, який охоплює всіх учасників освітнього 

процесу. На виконання Плану заходів проводяться: 

інформаційні заходи, години спілкування, анкетування, 

тренінги щодо оволодіння навичками соціальної взаємодії та 

спілкування (із залученням фахівців спеціальних служб- 

поліції та служби у справах дітей), здійснюється облік 

відвідування з аналізом причини відсутності, працює 

«скринька довіри», тижні права, конкурси малюнків, дні 

толерантності, акція «16 днів проти насильства» у листопаді 

- грудні; акція «Синя стрічка» у квітні; з батьками 

проводяться консультативні заняття щодо попередження та 

зниження рівня насильства (на батьківських зборах, 

Продовжити 

реалізацію 

антибулінгової 

політики, 

спрямованої на 

запобігання, 

протидію та 

реагування проявам 

булінгу 

(цькування), 

дискримінації 
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індивідуальних консультаціях, батьківських групах- вайбер). 

У коридорах, навчальних кабінетах розміщені інформаційні 

матеріали із запобігання та протидії булінгу, контактні 

телефони «служб довіри».  

Педагогічні працівники постійно підвищують кваліфікацію,  

ознайомлені з нормативними документами щодо виявлення 

ознак булінгу, насильства та запобігання йому, беруть участь 

у проведенні вебінарів. 

В результаті проведеного опитування здобувачів освіти та їх 

батьків встановлено, що учасники освітнього процесу 

здебільшого не відрізняють булінг від конфліктів, їм бракує 

уміння вирішувати конфлікти без вживання нецензурної 

лайки та образ. Майже всі респонденти повідомили, що всі 

питання щодо конфліктних ситуацій вирішувалися 

конструктивно, відкрито, вчасно, «мирним» шляхом. 

Доцільно переглянути підходи до визначення 

профілактичних заходів у частині навчання дітей знаходити 

компроміс при вирішенні конфліктів; провести навчання 

серед здобувачів освіти та створити медіаторську службу. 

1.2.2. У закладі освіти розроблені та оприлюднені у різний 

спосіб (на сайті, класні куточки, групи класів у Viber, 

буклети) правила поведінки для учасників освітнього 

процесу.  На основі цих Правил здобувачами освіти спільно 

з класними керівниками розроблені правила класу, які 

розміщені на стендах. Усі опитані учні та близько 87% 

батьків повідомили, що ознайомлені з правилами поведінки 

у навчальному закладі. 

Проте частина цих Правил потребує спрямування на 

формування позитивної мотивації здобувачів освіти. 

1.2.3. У закладі розроблено алгоритм дій при виявленні ознак 

булінгу, з яким ознайомлені всі працівники. Педагогічні 

працівники пройшли навчання з питань протидії булінгу. 

Вищевказане питання розглядається на нарадах при 

директору закладу, на педагогічних радах, батьківських 

зборах. Проводиться регулярний аналіз причин пропусків 

занять здобувачами освіти (щоденно, розроблено алгоритм 

«Аналіз відвідування занять»). У разі виявлення регулярних 

пропусків занять, задіюються спеціальні служби (ювенальної 

провенції та у справах дітей) 

Випадки булінгу у навчальному закладі не зафіксовані,  

працівниками закладу надається допомога учасникам 

освітнього процесу у вирішенні конфліктних ситуацій. 
1.3. Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання освітнього 

простору 

1.3.1.  За результатами спостереження за освітнім 

середовищем встановлено, що у закладі освіти частково 

забезпечується архітектурна доступність будівлі для осіб з 

особливими освітніми потребами: в наявності асфальтне 

покриття території закладу, пандус (відповідає вимогам 

нормативних документів), не забезпечена можливість 

безперешкодного пересування між поверхами для осіб з 

обмеженою руховою активністю – відсутній ліфт. 

Навчальний заклад відвідують 13 осіб з обмеженими 

освітніми потребами (ЗПР, ЗРР). 1 з них- з порушенням 

функцій опорно- рухового апарату. 

Продовжити роботу 

по оснащенню 

інклюзивно- 

ресурсної кімнати. 

Ремонт, оснащення 

комп’ютерною 

технікою, меблями 

шкільної 

бібліотеки. 

Розширити спектр 

форм і послуг 

шкільної 
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Приміщення та територія закладу облаштовані з 

урахуванням принципу розумного пристосування уже 

збудованих приміщень (будівля 1976 року забудови): 

встановлення пандусу, зміна розміру дверного проходу, 

зміна дизайну стін коридорів, розстановка меблів; на дверях 

в наявності позначки, вказівники руху учнів; в наявності 

меблі, висота яких регулюється. У наявності план дій для 

покращення доступності приміщень. 

1.3.2. У закладі є клас інклюзивного навчання із зручними, 

ергономічними меблями, забезпечений необхідними 

посібниками та допоміжними засобами навчання відповідно 

до потреб здобувачів освіти, встановлено сучасний телевізор. 

Штат закладу укомплектований посадами практичного 

психолога (1 ставки) та асистента вчителя (8 ставок). 

Створена робоча група з проблеми адаптації дітей з ООП в 

освітньому процесі; з батьками проводяться консультації з 

питань особливостей навчання і розвитку таких дітей 

(залучаються працівники Устинівського інклюзивно-

ресурсного центру); проводиться аналіз особливостей 

психофізичного розвитку здобувачів освіти з ООП, 

соціальних умов розвитку; спільно з психологом 

виявляються труднощі і проблеми сприйняття навчального 

матеріалу; надаються рекомендації вчителям щодо 

зосередження уваги на сильних сторонах під час проведення 

занять, підтримки позитивної мотивації навчання; 

використовується арт-терапія, піскова та ігрова терапія. 

В ході опрацювання документів та проведення спостережень 

встановлено, що однією з причин встановлення дітям 

особливих освітніх потреб є спадковість, занедбаність та 

відсутність з контролю з боку батьків та медичні показники 

(агресія в поведінці, початкові ознаки епілепсії, ДЦП). В 

зв’язку з цим вчителям надається методична допомога щодо 

організації навчання цих дітей, проводяться консультації, 

питання розглядаються на нарадах та педрадах, засіданнях 

методичних об’єднань. У кожному класі, де є учні з ООП, 

працює асистент учителя. 

1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з ООП, 

фахівцями інклюзивно-ресурсного центру при проведенні 

оцінювання/діагностики дітей, для ідентифікації сильних 

сторін дитини та сфер, де вона потребує допомоги, для 

визначення цілей і завдань на рік (розробляється 

індивідуальна програма розвитку), у визначенні послуг, які 

отримуватиме дитина; двічі на рік відбувається засідання 

команди психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП. 

1.3.4. У закладі відбувається процес щодо перетворення 

школи на мотивуюче освітнє середовище. У приміщенні 

наявні стенди, малюнки, банери, інформаційні матеріали, 

змінні виставки, що зацікавлюють здобувачів освіти до 

пізнавальної активності, здорового способу життя, 

мотивують до оволодіння ключовими компетентностями й 

наскрізними уміннями. У навчальних кабінетах початкових 

класів облаштовані осередки, які сприяють формуванню 

здоров’язбережувальних життєвих компетентностей, 

бібліотеки, 

створити медіатеку. 
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інтересу до дослідницької діяльності. Практикується 

проведення навчальних занять поза межами класу. 

У закладі забезпечується середовище, яке мотивує до 

активності (спортивні майданчики, футбольне поле із 

штучним покриттям, тренажерна кімната доступні всім 

учасникам освітнього процесу протягом дня); організована 

робота спортивних секцій з волейболу, футболу, баскетболу. 

Протягом навчального року проводяться благодійні акції на 

підтримку ЗСУ «Коробка тепла», «Зараз дрон- потім квіти», 

благодійні тематичні ярмарки, акції щодо профілактики та 

попередження всіх форм насильства; налагоджена співпраця 

із Устинівським музеєм історії (виставки, конкурси); 

здобувачі освіти є активними учасниками Всеукраїнських 

конкурсів (в т. ч. онлайн). 

Переважна більшість учасників освітнього процесу 

задоволена облаштуванням освітнього середовища, проте 

доцільно приділити увагу осучасненню «класних куточків», 

більше освітнього простору витрачати на виставки малюнків 

та досягнень здобувачів освіти. 

1.3.5. Невід’ємною складовою освітнього процесу є 

бібліотека: проводяться бібліотечні уроки, виховні заходи, 

конкурси читців, організовуються тематичні виставки. Проте 

ці заходи більш спрямовані на здобувачів освіти 1-9 класів. 

Учні 10-11 класів відвідують бібліотеку лише для отримання 

підручників та навчальної літератури, для участі у заходах.  

Тому є необхідність в оснащенні бібліотеки комп’ютерною 

технікою, створення медіатеки, що сприятиме розвитку 

інформаційно-комунікативної компетентності здобувачів 

освіти і дозволить розширити спектр форм і послуг 

(зазначено у стратегії розвитку навчального закладу). 

Потрібно осучаснити меблі, стенди, стелажі та провести 

косметичний ремонт. 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

1.1. Вимагає покращення 

1.2. Вимагає покращення 

1.3. Достатній 

За напрямом 1: вимагає покращення 

 

За напрямом 2: Система оцінювання здобувачів освіти 
Вимога/правило 

напряму 

Опис вимоги/правила за критеріями на підставі 

результатів проведених спостережень, опитувань, 

вивчень 

Рекомендації 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої 

для здобувачів освіти 

системи оцінювання 

їх результатів 

навчання 

Навчальні досягнення учнів в Устинівському 

ліцеї Устинівської селищної ради  оцінюються 

за наявними й оприлюдненими критеріями, які 

враховують компетентнісний підхід у навчанні. 

Відповідно до освітньої програми школи педагогічний 

колектив у своїй діяльності керується нормативними 

документами, передбаченими чинним освітнім 

законодавством у сфері оцінювання рівня навчальних 

досягнень учнів, використовуючи критерії оцінювання 

Для забезпечення 

ефективності варто 

розроблені педагогами 

критерії оцінювання 

затверджувати 

педагогічною радою та 

оприлюднювати разом 

із правилами та 

процедури оцінювання 
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навчальних досягнень здобувачів освіти розроблені 

МОН України. 91% опитаних педагогічних працівників 

під час оцінювання використовують критерії, 

запропоновані МОН України. Типові критерії 

оцінювання навчальних досягнень учнів, а також 

критерії оцінювання окремих видів робіт з навчальних 

предметів розміщені на офіційному вебсайті школи,  

висвітлені в Освітній програмі на 2023-2024 н.р. Такі 

критерії оцінювання вчителі розробляють з метою 

забезпечення чіткості, аргументованості 

та зрозумілості виставленої оцінки. Проте, на жаль, 

кожен третій учень зазначає, що вони не беруть участі 

у розробці критеріїв оцінювання окремих видів робіт. 

Цей факт підтверджено тим, що під час спостереження 

за навчальними заняттями зафіксовано, що критерії 

оцінювання запропонованих завдань визначалися і 

обговорювалися з учнями лише на уроках в окремих 

вчителів. Оприлюднені критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів з предметів і курсів 

робочого навчального плану, розроблені на основі 

компетентнісного підходу. Проте, не в кожному 

навчальному кабінеті наявні пам’ятки, інформаційні 

стенди із критеріями обов’язкових видів робіт. Критерії 

розміщено на сайті закладу освіти. Вчителі 

розробляють критерії оцінювання різних видів робіт. В 

класах створюються інформаційні куточки «Загальні 

критерії оцінювання здобувачів знань», «Вчись 

вчитися», «Ключові компетенції», розміщено у фойє І 

поверху. Адміністрацією аналізуються результати 

та динаміка навчальних досягнень учнів, визначаються 

типові помилки, розглядаються на нарадах при 

директору, педагогічних радах, приймаються рішення 

про підвищення якості освітнього процесу, мотивації 

навчальної діяльності учнів. Питання критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань 

розглядалось на педагогічній раді. В учительській для 

педагогічних працівників наявний інформаційний 

куточок «Внутрішня система забезпечення якості 

освіти» та «Система оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів знань». Стратегія розвитку закладу освіти на 

2022-2027 рр., річний план роботи закладу освіти 

передбачає методичні заходи щодо створення та 

функціонування відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти  системи оцінювання результатів 

навчання. 

За результатами анкетування встановлено, що  

76% педагогів пояснюють критерії оцінювання 

перед вивченням кожної теми,  

67% вчителів інформують здобувачів освіти про 

критерії оцінювання на початку навчального року,  

42% – пояснюють здобувачам освіти 

індивідуально.  

навчальних досягнень 

на стендах предметних 

кабінетів, у шкільних 

вайбер- групах. 

Доносити до здобувачів 

знань інформацію про 

критерії оцінювання, 

з’ясовувати рівень 

усвідомлення 

здобувачами знань 

критеріїв оцінювання. 
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 Проте 58% учнів і 76% батьків засвідчили, що знають 

про критерії, правила та процедури лише з окремих 

предметів.  

86%  учнів та 70 % батьків вважають оцінювання 

результатів навчання в закладі у більшості випадків 

справедливим і об’єктивним. 

 

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає  

систематичне 

відстеження та 

коригування 

результатів навчання 

кожного здобувача 

освіти 

2.2.1. У комунальному закладі проводиться внутрішній 

моніторинг результатів навчання здобувачів освіти 

(двічі упродовж навчального року) з усіх предметів 

(курсів) інваріантної частини. Підсумки моніторингу 

оформляються в таблицях, діаграмах, висвітлюються в 

довідково-аналітичних матеріалах, наказах, 

розглядаються на засіданнях педагогічної ради, 

методичних об’єднаннях учителів. Отримана 

інформація використовується для визначення кількості 

учнів, які мають навчальні досягнення на тому чи 

іншому рівні, аналізу динаміки навчальних досягнень, 

оцінювання якості роботи педагогічних працівників, 

визначення напрямів у викладанні окремих предметів, 

які потребують покращення, визначення шляхів більш 

широкого розвитку творчих здібностей здобувачів 

освіти, можливостей підвищення рівня знань. За 

результатами моніторингу розробляються рекомендації 

щодо удосконалення освітнього процесу у навчальному 

закладі, проте, скоріш за все у закладі відсутня 

узгодженість та наступність етапів та процедур 

моніторингових досліджень, а тому результати 

проведеного моніторингу не завжди впливають  на 

підвищення якості освітнього процесу; внесення змін в 

практику оцінювання не здійснюється. 

2.2.2. Оцінювання навчальних досягнень має бути 

зрозумілим для учнів. Спостереження за навчальними 

заняттями показують, що більшість вчителів 

обґрунтовує кожну виставлену оцінку учню 

індивідуально. Окремі вчителі використовують у своїй 

роботі формувальне оцінювання – особливо у 

початковій школі (відстежують особистісний поступ 

здобувачів освіти, формують у них позитивну 

самооцінку, відзначають досягнення, підтримують 

бажання навчатися, запобігають побоюванням 

помилитися; оформляють портфоліо); більшість 

вчителів використовую елементи формувального 

оцінювання (само- та взаємооцінювання, різні прийоми 

зворотнього зв’язку, карти оцінювання, шкала 

оцінювання, презентація результатів роботи). Найбільш 

поширеними на відвіданих заняттях були такі 

інструменти оцінювання: «Візьми і передай» (спільна 

групова робота), «Відповідь хором», «Гра в кубик» (6 

запитань до теми уроку),  «Перевірка неправильного 

розуміння», «сортування слів», сигнали руками, 

тестування. 

Діяльність здобувачів освіти із педагогічними 

працівниками здійснюється в доброзичливій атмосфері. 

Проводити глибокий 

аналіз результатів 

моніторингових 

досліджень, приймати 

ефективні методичні 

рішення для досягнення 

кращих результатів, для 

забезпечення 

індивідуального 

поступу учня.  

Надати допомогу 

вчителям щодо 

реалізації 

формувального 

оцінювання (оволодіння 

прийомами). 

 

 



18  

Більшість здобувачів освіти та їх батьки під час 

анкетування підтвердили про надання зворотнього 

зв’язку від педагогічних працівників (аргументування 

оцінки, аналіз допущених помилок, визначення шляхів 

покращення результатів; заохочення та мотивації до 

подальшого навчання). Проте (за результатами 

анкетування) 16,4% педагогів не забезпечують 

зворотній зв’язок, або ж надають його лише за 

індивідуальним запитом. 

2.3. Спрямованість 

системи оцінювання 

на формування у 

здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатності до 

самооцінювання 

2.3.1. Одним із чинників, який характеризує якість 

освітнього процесу в закладі освіти, є задоволеність 

учнів результатами навчальної діяльності. Система 

оцінювання допомагає відстежувати 

прогрес та формувати в учнів відчуття відповідальності 

за результати своєї навчальної діяльності. За 

результатами анкетування та опитувань відмічено, що 

заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів навчання. 

Здобувачі освіти отримують можливість вибору рівня 

навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності 

(близько 78% зазначили, що учителі підтримують їх, 

відмічають успіхи та досягнення, проводять 

індивідуальні та групові заняття, консультації з тими 

здобувачами освіти, у яких виникли труднощі, 

зацікавлюють та мотивують до вивчення предмету) та 

необхідну допомогу в навчальній діяльності (близько 

58% і не від усіх вчителів).  

Лише близько половини здобувачів освіти 

відповідально ставляться до процесу навчання, хоча 

74% відмічають, що результати їхнього навчання 

залежать від їхньої праці, наполегливості, 

відповідальності, 42% вважають, що результат 

навчання залежить від учителя та об’єктивності 

оцінювання. Здобувачі освіти підтверджують, що 

майже 78% вчителів пропонують їм завдання на вибір, 

проте вони не завжди готові усвідомлено приймати 

рішення щодо вибору завдання та його виконання. 

Під час освітнього процесу  з елементами 

дистанційного навчання вчителі організовують заняття 

в онлайн режимі відповідно вимог Санітарного 

регламенту. Забезпечується зворотний зв’язок. Тестові 

завдання містять вправи і компетентнісного змісту. 

Вчителі (70%) демонструють презентації, відео, 

роблять уроки насиченими і цікавими. 

Через систему оцінювання навчальної діяльності 

важливо розвивати в учнів активну життєву позицію. 

Вчителі здійснюють індивідуальний підхід, наскрізний 

процес виховання, який формує цінності. Освітню 

діяльність учні школи поєднують з участю в житті 

класу, школи, місцевої громади, суспільства загалом. 

Вони виконують волонтерську роботу, беруть участь 

у благодійних заходах. Це сприяє розвитку відповідних 

ціннісних орієнтирів та чіткої громадянської позиції.  

 

Спрямовувати 

оцінювання навчальних 

досягнень 

на індивідуальний 

поступ учня.  

Відзначати досягнення 

учнів, підтримувати 

у них бажання 

навчатися. Добирати 

домашні завдання, 

що допомагають 

оволодіти ключовими 

компетентностями. 

Проводити роботу з 

батьками щодо 

формування 

відповідального 

ставлення до навчання 

потребує батьки 

повинні стати 

партнерами в даному 

напрямку роботи. 

Удосконалювати і 

урізноманітнювати 

прийоми 

самооцінювання на 

уроках. 

Вчителям 

організовувати роботу з 

учнями, що мають 

низький рівень знань, 

через індивідуальні 

завдання, змішане та 

дистанційне навчання. 

Включати в педагогічну 

та навчальну діяльність 

всі засоби мотивації, 

зацікавлення, 

заохочення. 
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2.3.2. Половина учителів систематично 

використовують прийоми самооцінювання та 

взаємооцінювання здобувачів освіти, друга половина 

використовує лише прийоми і то – рідко, що відповідно 

не в повній мірі спрямовує здобувачів освіти до 

самостійності та формуванню навичок партнерської 

взаємодії. 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

2.1. Достатній 

2.2. Вимагає покращення 

2.3. Вимагає покращення 

За напрямом 2: вимагає покращення 

 

За напрямом 3: Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 
Вимога/правило 

напряму 

Опис вимоги/правила за критеріями на підставі 

результатів проведених спостережень, опитувань, 

вивчень 

Рекомендації 

3.1. Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, 

використання  

сучасних освітніх 

підходів до організації 

освітнього процесу з 

метою формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти 

3.1.1. Учителі ліцею аналізують і планують свою 

професійну діяльність, використовуючи при цьому 

рекомендації МОН, власний досвід, досвід колег, у тому 

числі розміщений у фахових виданнях, адаптуючи їх до 

умов закладу; у них наявне календарно-тематичне 

планування, що відповідає освітній програмі закладу. 

Третина вчителів використовують готові зразки 

календарно-тематичного планування, що не дозволяє 

визначити раціональні шляхи досягнення результатів в 

умовах конкретного класу. 

Переважна більшість вчителів враховують результати 

аналізу при подальшому плануванні роботи. 

3.1.2. Більшість вчителів використовують освітні 

технології, методи і прийоми спрямовані на оволодіння 

здобувачами освіти ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями: інтерактивні, ігрові, технологія 

проблемного навчання, розв’язання ситуативних 

завдань, практичні завдання, диспути, висловлення 

власних міркувань. Значний результат у розвитку таких 

ключових компетентностей: спілкування державною 

мовою, інформаційно-комунікаційні, громадянські, 

соціальні. На навчальних заняттях створюється ситуація 

вибору, моделювання життєвих ситуацій, 

використовуються рольові ігри, застосовуються тестові 

та різнорівневі завдання, уроки-подорожі, уроки-

дослідження, уроки-проекти. 

Однак формування таких компетентностей як 

ініціативність, підприємливість та спілкування 

іноземними мовами відбуваються лише на окремих 

навчальних заняттях. 

3.1.3. Незначна частина (лише 22% вчителів дійсно 

беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій, у тому числі за власною 

ініціативою, індивідуальні навчальні плани здобувачів 

Вирішити питання 

щодо  організації 

додаткової позакласної 

роботи з метою 

формування 

компетентності 

спілкування 

іноземними мовами  

 

Переглянути принцип 

введення в освітню 

програму курсів і 

факультативів 

(розглянути варіант 

щодо створення 

міжкласних груп). 

 

Переглянути структуру 

вебсайту закладу, 

можливість зміни 

платформи,  та його 

наповнюваність. 

 

 

Запровадити 

застосування 

можливостей ІКТ для 

постановки та 

вирішення пошукових, 

дослідницьких завдань 
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освіти за заявою батьків розробляються рідко, в 

основному – за ініціативи вчителя. Переважна кількість 

педагогічних працівників закладу повідомили, що вони 

беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій здобувачів освіти (за потреби). Але 

аналіз відповідей свідчить, що вчителі потребують 

допомоги у формуванні розуміння поняття 

«індивідуальна освітня траєкторія», вміння її побудови 

та реалізації. 

При вивченні документації встановлено, що 

педагогічною радою закладу передбачено години для 

індивідуально-групових занять та курсів за вибором, що 

теж сприяє врахуванню індивідуальних особливостей 

здобувачів освіти (при виборі годин варіативної 

складової навчального плану враховується думка 

здобувачів освіти: проведені опитування, батьківські 

збори, аналіз побажань здобувачів освіти щодо вступу 

до вищих навчальних закладів).  У 10-11 класах години 

варіативної складової використовуються в основному на 

підсилення вивчення профільних і базових предметів. 

Отже, у роботі більшості педагогічних працівників 

відсутній системний підхід до формування та реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти. 

3.1.4. Самоаналіз вчителів, спостереження за 

навчальними заняттями свідчать, що педагоги 

використовують освітні ресурси, у тому числі 

електронні, на різних етапах підготовки та проведення 

занять, близько 69% створюють власні презентації, 

тести, поширюють свій власний педагогічний досвід у 

блогах, які оприлюднені на вебсайті закладу. Однак, 

менше половини педагогічних працівників мають 

публікації з професійної тематики та/або оприлюднені 

методичні розробки (навчально-методичні матеріали). 

3.1.5. Результати спостереження за навчальними 

заняттями свідчать, що переважна більшість учителів 

використовують зміст предмету (навчального курсу) для 

формування у здобувачів освіти у процесі їх навчання, 

виховання та розвитку суспільних цінностей, виховання 

патріотизму, поваги до державної мови, культури, 

загальнолюдських цінностей, формування навичок 

співпраці та командної роботи (створення ситуацій 

співпереживання та морального вибору, розв’язування 

задач на основі краєзнавчого матеріалу і ін.)   

3.1.6. Переважна більшість учителів закладу 

використовують ІКТ в освітньому процесі, у тому числі 

для організації навчання з елементами дистанційного 

навчання, мережу для пошуку інформації, обладнання, 

засоби для активізації навчально-пізнавальної 

діяльності (педпрацівниками пройдені відповідні 

навчання); на навчальних заняттях з метою візуалізації 

навчального матеріалу використовують як готові 

програмні засоби, так і власні презентації, 

відеоматеріали (проводяться віртуальні подорожі, 

заняття віртуальної лабораторії, здійснювався музичний 
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супровід, використовується анімація);  для пошуку 

навчальної інформації використані інтернетсловники, 

довідники; для відпрацювання певних умінь 

використовують тренажери, симуляції; для перевірки і 

контролю – тести. При підготовці до уроків вчителі 

користуються платформами «Всеукраїнська школа 

онлайн», «На урок», «Всеосвіта» тощо. 

3.2. Постійне 

підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

3.2.1. Переважна більшість педагогічних працівників 

закладу забезпечують власний професійний розвиток, 

обираючи кількість, види, форми та напрями 

підвищення рівня своєї професійної майстерності з 

урахуванням освітніх інновацій, освітніх потреб 

здобувачів освіти. 

У закладі наявний План підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, який знаходиться у вільному 

доступі у методичному кабінеті, дане питання 

розглядалось на засіданні педагогічної ради (січень 

2023р. протокол №3). Більшість педагогів здійснюють 

підвищення кваліфікації у КОІППО, ЦПУ, через 

онлайн-курси на освітніх платформах EdEra, 

Prometheus, онлайн-школи «На урок», Всеосвіта, участь 

у вебінарах, конференціях, тренінгах, майстер-класах. 

Основна тематика професійного зростання: законодавче 

забезпечення освітнього процесу, методичні аспекти 

викладання предметів і курсів, психологічні особливості 

роботи із здобувачами освіти, надання психологічної 

допомоги учасникам освітнього процесу,використання 

ІКТ, профілактика булінгу та девіантної поведінки, 

розвиток професійних компетентностей вчителів, 

профілактика емоційного вигорання педагогів, 

організація навчання осіб з особливими освітніми 

потребами, формування безпечного середовища, 

розбудова ВСЯО, домедична підготовка. 

3.2.2. Лише у поодиноких випадках педагогічні 

працівники закладу здійснюють інноваційну діяльність; 

учителі не беруть участі в дослідницько-

експериментальній діяльності, але впроваджують 

освітні технології, які є інноваційними в умовах цього 

навчального закладу (зокрема,  ІКТ). 

Надати методичну 

допомогу педагогічним 

працівникам у 

впровадженні 

інноваційної діяльності 

та реалізації освітніх 

проектів у закладі 

 

3.3. Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками закладу 

освіти 

3.3.1. Більшість здобувачів освіти вважають, що їхня 

думка має значення (вислуховується, враховується) в 

освітньому процесі. Це підтверджується 

спостереженнями за навчальними заняттями та 

опитуванням учасників освітнього процесу: більшість 

педагогічних працівників забезпечують взаємодію, 

діалог, неупереджене ставлення до учнів; створюють 

умови для їхнього психологічного комфорту; 

застосовують методи, прийоми та форми організації 

навчальної діяльності, що сприяють формуванню 

партнерських взаємин з учасниками освітнього процесу, 

розвитку здібностей здобувачів освіти, їх самореалізації.  

У закладі діє учнівське самоврядування, представники 

якого беруть участь у діяльності навчального закладу, 

але не завжди активно. 

Активізувати роботу 

учнівського 

самоврядування 
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3.3.2. У комунальному закладі сплановано та 

реалізуються заходи, що передбачають конструктивну 

співпрацю педагогів з батьками здобувачів освіти. 

Переважна більшість батьків зазначають, що вчителі 

забезпечують зворотній зв’язок з ними; впевнені, що 

завжди можуть розраховувати на допомогу класного 

керівника, адміністрації закладу у вирішенні 

проблемних ситуацій (форми комунікації з батьками: 

індивідуальне спілкування, батьківські збори, 

соцмережі, через групи класів). 

3.3.3. У комунальному закладі налагоджено професійну 

співпрацю, діють методичні об’єднання; серед форм 

взаємодії: взаємовідвідування уроків, спільне 

планування роботи, робота над єдиною методичною 

темою, проводиться спільне обговорення та аналіз 

уроків, що говорить про командну роботу; працює 

Школа молодого вчителя, практикується наставництво, 

організована педагогічна інтернатура. 

Переважна більшість педагогічних працівників 

вважають, що психологічний клімат закладу сприяє 

їхній співпраці між собою. 

3.4. Організація 

педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

3.4.1. У закладі в наявності Положення про академічну 

доброчесність, затверджене педагогічною радою 

(протокол від 25.10.2017 року №2) та оприлюднене на 

сайті закладу. Педагогічні працівники переважно діють 

на засадах академічної доброчесності (під час 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, 

використанні джерел інформації, результатів 

досліджень, розробленні завдань з метою 

унеможливлення списування). 

3.4.2. Переважна більшість вчителів  дотримуються 

правил посилання на джерела інформації, акцентують 

увагу на мотивації самостійного виконання завдань 

здобувачами освіти, інформують щодо дотримання 

академічної доброчесності здобувачами освіти під час 

проведення навчальних занять та у позаурочній 

діяльності (підтверджено результатами анкетування).  

 

 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

3.1. Вимагає покращення 

3.2. Вимагає покращення 

3.3. Достатній 

3.4. Вимагає покращення 

За напрямом 3: вимагає покращення 

 

 

За напрямом 4: Управлінські процеси закладу освіти 
Вимога/правило 

напряму 

Опис вимоги/правила за критеріями на підставі 

результатів проведених спостережень, опитувань, 

вивчень 

Рекомендації 
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4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

4.1.1. У закладі освіти схвалено     педагогічною

 радою Стратегію розвитку 

школи на 2022-2027 роки. Під час анкетування 

педагогічних працівників 35,2%  зазначили, що 

розробляли цей документ. У Стратегії  розвитку 

визначено місію та візію закладу, головну мету та 

завдання, основні принципи діяльності. 

У стратегії є чіткий аналіз діяльності- глибокий SWOT-

аналіз, який відображає чітку організацію освітнього 

процесу в закладі освіти.  

4.1.2. Річний план роботи     схвалений рішенням  

педагогічної ради (протокол 

№1     від     31.08.2023    р.), 

Функціонування якої спрямовується на його 

реалізацію, враховує освітню програму, спрямований 

на реалізацію Стратегії розвитку. Річний план 

розроблений за участю керівництва та педагогічних 

працівників- 57,8 %. Річний план роботи на 2023-2024 

навчальний рік частково передбачає реалізацію 

заходів Стратегії розвитку, містить аналіз роботи за 

попередній навчальний рік, враховує освітню 

програму, але бракує встановлення причинно-

наслідкових зв’язків між результатом та процесом, 

зміни на наступний навчальний рік вносяться 

частково.  

За результатами анкетування та вивчення документації 

закладу встановлено, що контроль за виконанням 

Річного плану здійснюється щотижнево (оперативні 

наради), що дає змогу вчасно вносити корективи. 

Діяльність педагогічної ради спрямовується на 

реалізацію Річного плану роботи, але не є системною 

щодо розгляду питань, які пов’язані із Стратегією 

розвитку закладу, розбудовою внутрішньої системи 

якості освіти. 

4.1.3. У закладі освіти розроблено Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти, яке 

схвалене рішенням педагогічної ради (Протокол №12

 від 30.06.2022р.), затверджене наказом 

директора 03.08.2022р. №47) та розміщене на сайті 

закладу освіти. Під час опитування  36,8 % вчителів 

брали участь у розробці даного Положення. У 

Положенні  висвітлено структуру 

внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, стратегію та процедури  забезпечення якості 

освіти. Заклад здійснює щорічне самооцінювання 

освітньої діяльності через вивчення і оцінювання 

функціонування внутрішньої системи. За 

результатами самооцінювання готуються висновки та 

визначаються напрями поліпшення якості освітньої 

Вносити зміни до 

Стратегії розвитку 

закладу освіти 

відповідно до сучасних 

викликів та змін, 

враховуючи результати 

проведеного 

самооцінювання: 

замінити загальні 

положення 

конкретними 

завданнями; 

сформувати оперативні 

завдання розвитку; 

забезпечити 

вимірюваність 

результатів; видалити 

напрями, що 

забезпечують лише 

функціонування 

закладу освіти.  

Конкретизувати 

завдання на навчальний 

рік. 

Затвердити Стратегію. 
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діяльності. Результати самооцінювання 

висвітлюються у звіті про освітню діяльність закладу 

освіти або річному звіті  керівника за підсумками 

навчального року. Висновки, отримані за 

результатами самооцінювання, використовуються у 

плануванні роботи закладу освіти на наступний 

навчальний рік.  

У 2023- 2024 н.р. році  за участю усіх учасників 

освітнього процесу проведено комплексне 

самооцінювання (результати оприлюднено на сайті 

закладу). 

4.1.4. Керівництво ліцею вживає заходи для створення 

належних умов діяльності закладу (вивчається 

матеріально-технічна база, потреби здобувачів освіти 

та учителів, готуються аналітичні довідки,  планується 

розвиток матеріально-технічної бази, звертається до 

засновника з питань її покращення). 

Протягом останніх трьох років відбулося оновлення 

освітнього простору, підсилено Інтернет-покриття, 

частково здійснено заходи щодо адаптації приміщень 

та території закладу відповідно до умов універсального 

дизайну.  

 

4.2. Формування 

відносин довіри, 

прозорості, 

дотримання етичних 

норм 

4.2.1. Переважна більшість учасників освітнього 

процесу задоволені загальним психологічним 

кліматом закладу. Керівництво сприяє створенню 

психологічно комфортного середовища, що в 

подальшому забезпечує конструктивну взаємодію всіх 

учасників освітнього процесу.  

Педагогічні працівники задоволені психологічним 

кліматом у колективі, вважають, що можуть без 

побоювання висловлювати свою власну думку, 

відмічають врахування їх зауважень. 

Більшість здобувачів освіти  при анкетуванні 

повідомили, що їм подобається перебувати у закладі. 

Батьки вважають, що адміністрація закладу переважно 

враховує думку батьків під час прийняття важливих 

рішень. 

Керівництво закладу доступне до спілкування з 

учасниками освітнього процесу, представниками 

місцевої громади не лише у дні прийому (особистий 

прийом, «Скринька довіри», «Зворотній зв’язок» у 

групах класів та ін.) 

Керівництво закладу вчасно розглядає звернення 

учасників освітнього процесу, оперативно та 

ефективно їх вирішує. Вживає відповідні заходи 

реагування та здійснює аналіз дієвості вжитих заходів. 

4.2.2. Заклад освіти має власний вебсайт, але розмір 

наповнення має обмеження , тому є інформація, яка 

розміщується і на сайті Засновника; має сторінку в 

соціальній мережі «Фейсбук», сторінки та блоги 

педагогічних працівників, де розміщується актуальна 

інформація, відбувається оновлення інформації. У 

Розглянути можливі 

варіанти  щодо 

створення вебсайту 

закладу на новій 

платформі. 
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фойє, методичному кабінеті та класних кімнатах є 

інформаційні стенди, інформація на яких вчасно 

оновлюється. 

 

4.3. Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних 

працівників 

4.3.1. У закладі освіти впродовж останніх двох років 

спостерігається позитивна динаміка до 

«омолодження» колективу- прибуло 7 молодих 

спецалістів (вчителі української мови- 2, історії-1, 

фізичної культури-2, хімії та біології-1, початкових 

класів та англійської мови в початкових класах-1; та 2- 

які здобувають другу педагогічну освіту (вчитель 

англійської мови та української мови). Штатний 

розпис забезпечує виконання освітніх програм, 

забезпечено викладання навчальних предметів 

вчителями за фахом.  

4.3.2. Керівництво закладу освіти застосовує заходи 

морального заохочення до педагогічних працівників, 

рідше – заходи матеріального заохочення (до 

педагогів, які підготували переможців МАН, вихованці 

яких зайняли призові місця на Всеукраїнських 

конкурсах та фестивалях; за проявлену творчу 

ініціативу при створенні позитивного іміджу 

навчального закладу; преміювання до Дня працівників 

освіти та державних свят). У закладі розроблено 

Положення про заохочення.  

4.3.3. У закладі наявний План підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників (розроблений з урахуванням 

пропозицій працівників), який знаходиться у вільному 

доступі у методичному кабінеті, дане питання 

розглядалось на засіданні педагогічної ради (грудень 

2023р. протокол №3). Переважна більшість 

педагогічних працівників вважають, що керівництво 

закладу сприяє їхньому професійному розвиткові,  

немає перешкод для постійного підвищення 

кваліфікації, проходження чергової та позачергової 

атестації. 

 

 

Оприлюднити План 

підвищення 

кваліфікації на сайті 

закладу. 

  

4.4. Організація 

освітнього процесу на 

засадах 

людиноцентризму, 

прийняття 

управлінських рішень 

на основі 

конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу 

освіти і місцевою 

громадою 

4.4.1. У ліцеї створені умови для реалізації прав і 

обов’язків учасників освітнього процесу. Переважна 

більшість учасників освітнього процесу вважають, що 

їхні права в закладі освіти не порушуються. 

4.4.2. Переважна більшість учасників освітнього 

процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються 

під час прийняття управлінських рішень (підтверджено 

результатами анкетування).  

4.4.3. Керівництво створює умови для діяльності 

органів громадського самоврядування. 

4.4.4. Керівництво закладу підтримує конструктивні 

освітні ініціативи учасників освітнього процесу, базує 

свою діяльність на засадах педагогіки партнерства. 

4.4.5. Режим роботи закладу освіти в основному 

враховує  потреби учасників освітнього процесу; 

розклад             навчальних занять відповідає  освітнім

 програмам; 

При складанні розкладу 

навчальних занять 

враховувати Гігієнічні 

правила  

Провести 

роз’яснювальну роботу 

серед батьків щодо 

формування та 

реалізації 

індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів 

освіти.  

Надати конкретну 

методичну допомогу 

вчителям щодо 

побудови та реалізації 
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Гранично допустиме навантаження здобувачів освіти 

та тривалість уроків відповідають санітарно- 

гігієнічним нормам. 

Результати анкетувань показали,      що 

 41,5% здобувачів освіти переважно 

задоволені розкладом занять, 34,3%-цілком 

задовольняє, переважно не задовільняє - 16,7%, цілком 

не задовільняє– 7,5%.  

Розклад уроків протягом року був гнучким, 

враховуючи безпекову ситуацію. 

4.4.6. Лише 29% вчителів дійсно беруть участь у 

формуванні та реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій, у тому числі за власною ініціативою, 

індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти за 

заявою батьків розробляються рідко (батьки не 

звертаються з даних питань), в основному – за 

ініціативи вчителя. Переважна кількість педагогічних 

працівників закладу повідомили, що вони беруть 

участь у формуванні та реалізації індивідуальних 

освітніх траєкторій здобувачів освіти (за потреби). Але 

аналіз відповідей свідчить, що вчителі потребують 

допомоги у формуванні розуміння поняття 

«індивідуальна освітня траєкторія», вміння її побудови 

та реалізації. 

 

індивідуальних освітніх 

траєкторій. 

4.5. Формування та 

забезпечення 

реалізації політики 

академічної 

доброчесності 

4.5.1. У закладі в наявності Положення про академічну 

доброчесність, затверджене педагогічною радою та 

оприлюднене на сайті закладу. Педагогічні працівники 

переважно діють на засадах академічної доброчесності 

(під час оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти, використанні джерел інформації, результатів 

досліджень, розробленні завдань з метою 

унеможливлення списування). Проте доцільно 

визначити порядок виявлення та встановлення фактів 

порушення академічної доброчесності. 

Переважна більшість вчителів  дотримуються правил 

посилання на джерела інформації, акцентують увагу на 

мотивації самостійного виконання завдань 

здобувачами освіти, інформують щодо дотримання 

академічної доброчесності здобувачами освіти під час 

проведення навчальних занять та у позаурочній 

діяльності (підтверджено результатами анкетування).  

4.5.2. Керівництво закладу забезпечує проведення 

освітніх та інформаційних заходів спрямованих на 

формування в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції. 

З метою забезпечення 

цілеспрямованості 

доцільно заходи щодо 

забезпечення 

академічної 

доброчесності, 

моніторинг та контроль 

за її дотриманням 

включити до 

планування. 

 

Рівні оцінювання: 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 

4.1. Достатній 

4.2. Вимагає покращення 

4.3. Достатній 

4.4. Вимагає покращення 
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4.5. Вимагає покращення 

За напрямом 4: вимагає покращення 

 

Всі учні 1-11-х класів  атестовані з усіх предметів. Навчальні досягнення учнів 1-2-х 

класів оцінюються вербально, учнів 3-4-х класів - рівнево. Після закінчення І і ІІ семестру 

корегування семестрових балів не було, оскільки жодної заяви від учнів та їх батьків не 

було подано. 

Четверо учнів 9-их класів отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту з 

відзнакою, двоє учнів 11-х класів нагороджені срібними медаллями. 31 учень нагороджений 

Похвальними листами за відмінні успіхи у навчанні. 

 

 

Аналіз успішності здобувачів освіти Устинівського ліцею Устинівської селищної ради  

2023- 2024 навчальний рік  
 

 

 

Клас 

Н
а п

о
ч

ато
к 

сем
естр

у
 

П
р
и

б
у
л
о
 

В
и

б
у
л
о
 

Н
а к

ін
ец

ь 

сем
естр

у
 

З
а 

к
о
р
д

о
н

о
м

 

А
тесто

ван
о
 

Рівні навчальних досягнень 
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1 25   25       

2А 17   17       

2Б 14   14       

3 29 1  30 1 30 4 4 17 5 

4А 19   19  19 3 7 7 2 

4Б 19 2(ВП

О) 

 21  21 4 5 9 3 

Всього 123 2  125  70 11 16 33 10 

 
      15,7% 22,9% 47,1% 14,3% 

5А 26  2 24  24 1  5 9 9 

5Б 25 1  26 3 26 3 10 6 7 

6А 23   23 1 23 1 2 15 5 

6Б 19   19  19 0 4 10 5 

7А 15   15  15 3  2 6 4 

7Б 16  1 15  15 0 6 7 2 

8А 23   23  23 1  3 10 9 

8Б 24   24  24 3  9 6 6 

9А 15   15  15 1  4 9 1 

9Б 16 1  17  17 4 2 7 4 

Всього 202 2 3 201 4 201 17 47 85 52 

 
 

8,5% 23,4% 42,3% 25,9% 
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10А 18 2  20  20 0 1 11 8 

10Б 20  1 19 2 19 3 5 6 5 

11А 19   19 1 19 0 7 9 3 

11Б 19   19  19 0 2 14 3 

Всього 76 2 1 77 3 77 3 15 40 19 

 
 

3,9% 19,5% 51,9% 24,7% 

І-ІІІ ст 401 6 3 404 7 404 30 78 154 81 

 
 

8,7% 22,7% 44,9% 23,6% 

 

 

 

Слід зазначити, що якісний показник знань за 2023 – 2024 навчальний рік став 

нижчим з предметів: алгебри, геометрії, англійської мови, фізики, хімії, біології. 

До основних факторів, що перешкоджають підвищенню рівня навчальних 

досягнень окремих здобувачів освіти слід віднести: 

- перевантаження старшокласників; 

- недостатнє використання індивідуального підходу до навчання учнів; 

- перевантаження обсягом домашніх завдань з окремих предметів; 

- вікові особливості учнів та недостатнє педагогічне керівництво з боку 

вчителів; 

- проблеми окремих здобувачів освіти, пов’язані з особливостями їхнього 

психофізичного розвитку, пропусками занять за станом здоров’я та без причин, 

індивідуальним пониженням мотивацією до навчання; 

- відсутністю допомоги й контролю з боку батьків; 

- не всі педагогічні працівники в повній мірі використовують формувальне 

оцінювання: спостерігаються випадки проведення навчальних занять, де оцінюються 

знання учнів без урахування компетентнісного підходу. 

Але найголовніші причини- навчання під час воєнного стану- перебої з 

електроенергією та в роботі мережі Інтернет, психоемоційний стан учасників 

освітнього процесу, часті повітряні тривоги, відсутність гаджетів у більшості 

учнів з категорій малозабезпечених  та багатодітних сімей.  

У науці та практиці освіти останнім часом відбувається переосмислення таких 

категорій, як мета освіти, її місія, зміст. Провідну роль на нинішньому етапі займає 

проблема якості освіти. 

Державна підсумкова атестація, зовнішнє незалежне оцінювання (НМТ), 

моніторинг -є механізмом проведення незалежного оцінювання якості 

навчальних досягнень здобувачів освіти. У зв’язку з цим, у цьому навчальному 

році робота педагогічного колективу має бути зорієнтована на: 

- підготовку як учителя-предметника, так і випускників нового виду 

вимірювань навчальних досягнень здобувачів освіти, а значить, організацію роботи 

з підготовки до НМТ; 

- проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед учасників 

освітнього процесу; 
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- організацію роботи психологічної служби з формування мотивації здобувачів 

освіти щодо підготовки до НМТ (ЗНО), створення позитивного настрою під час 

демонстрації навчальних досягнень у незвичних умовах; 

- організація роботи семінару-тренінгу з теми формувального навчання. 

Особливе місце в роботі закладу освіти належить ДПА як ефективному 

інструменту впливу на якість освіти. В 2023 - 2024 році здобувачів освіти 4, 9, 11 

класів було звільнено від проходження державної підсумкової атестації відповідно до 

Закону України від 08.11.2023 №3438-IX «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо державної підсумкової атестації та вступної кампанії 2024 року». 

У закладі освіти приділяється увага формуванню в здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів навчання. Більшість педагогічних 

працівників відзначають досягнення, зацікавлюють учнів до навчання. Більшість 

здобувачів освіти вважають, що вчителі їх підтримують, вірять у них та їхні успіхи. 

Крім того, 78% опитаних учнів упевнені, що результати навчання залежать від їхньої 

наполегливої праці, 25% - від батьків, які їх мотивують, та 40% - від рівня викладання; 

28% відмічають вплив матеріально-технічного забезпечення та об’єктивності 

оцінювання. На запитання анкети «Від кого (чого) залежать результати навчання?» 

78% учнів відповіли «виключно від моєї праці та наполегливості». 85% учнів 

зазначили, що відповідально ставляться до навчання та усвідомлюють його 

важливість. 

Переважна більшість педагогічних працівників мотивують учнів до вивчення 

предмету, надають індивідуальні консультації, дають можливість висловити свою 

думку; більше половини вчителів розробляють різнорівневі завдання та дають учням 

можливість вибору завдання, більшість педагогічних працівників використовують 

прийоми самооцінювання та взаємооцінювання. 

У громаді діє програма підтримки   обдарованої молоді, відповідно до якої учні, 

що навчаються на 10 – 12 балів, є переможцями обласних та Всеукраїнських етапів 

предметних олімпіад, конкурсів, отримують грошову винагороду- стипендію та цінні 

подарунки. Ці заходи є ефективними, оскільки кількість дітей, що навчаються на 

відмінно, у  поточному навчальному році зросла. 

За результатами опитування переважна більшість здобувачів освіти зазначили, 

що проінформовані про необхідність дотримуватися академічної доброчесності 

(80%). Про негативне ставлення до корупції учні дізнаються на уроках (48%), на 

позаурочних заходах (15%), під час бесід (38%), через електронні ресурси – 13%, 

практично не проінформовані – 15% здобувачів освіти. Відповідні стенди розміщені 

у навчальних кімнатах та на коридорах закладу. 

- не достатньо уваги зосереджено на формуванні екологічної, інноваційної 

компетентності, підприємливості та фінансової грамотності; 

- не всі педагогічні працівники в повній мірі використовують формувальне 

оцінювання: спостерігаються випадки проведення навчальних занять, де оцінюються 

знання учнів без урахування компетентнісного підходу; 

- результати проведених моніторингів навчання не дають можливості повного 

аналізу для прийняття рішень про корегування індивідуальної освітньої траєкторії 

учнів; 

Інклюзивна освіта   
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Відповідно до ст. 20 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р., постанови 

КМУ «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у 

загальноосвітніх навчальних закладах» від 15.08.2011 року №872, постанови КМУ 

«Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах» від 09.08.2017 року №588, на підставі заяв батьків, висновків 

про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини Устинівського  ІРЦ, 

з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти у закладі протягом 2023-2024 

навчального року було організовано класи з інклюзивною формою навчання 13 дітей 

у 9 класах. 

Командою супроводу кожного здобувача освіти було розроблено      індивідуальні 

навчальні плани для учнів з інклюзивною формою навчання на основі Типових 

навчальних планів спеціальних загальноосвітніх навчальних закладів для дітей, які 

потребують корекції фізичного та розумового розвитку з урахуванням висновку та 

рекомендацій психолого-медикопедагогічної консультації. 

У поточному навчальному році продовжувалося обладнання інклюзивно- 

ресурсної кімнати. 

 
Робота з розвитку обдарувань учнів 

 
У відповідності з планом роботи закладу на 2023-2024 навчальний рік одним 

з пріоритетних напрямків у системі роботи закладу є виявлення, навчання та розвиток 

обдарованих дітей. 

У 2023-2024 навчальному році було заплановано здійснення таких заходів: 

 Переглянути та поновити шкільний інформаційний банк даних про здобувачів 

освіти закладу «Обдарована дитина». 

 Провести шкільний етап предметних олімпіад з базових дисциплін. 

 Сприяти підготовці та участі переможців шкільних предметних олімпіад, 

конкурсів в олімпіадах, конкурсах ТГ, обласного та всеукраїнського рівнів. 

 Сприяти навчанню учнів закладу у Кіровоградській МАНУ. 

 Проводити шкільні конкурси та виставки творчих робіт здобувачів освіти 

закладу, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей. 

 Забезпечити роботу гуртків та факультативів за бажанням учнів. 

 Забезпечити умови для художньої самодіяльності здобувачів освіти. 

 Забезпечити інформування про всі досягнення здобувачів освіти закладу. 

 Поповнювати банк даних з кращих науково-практичних робіт здобувачів 

освіти. 

Робота шкільного колективу, проведена за програмою виявлення та підтримки 

талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та 

неординарних здібностей дітей, має свої позитивні результати. 

Протягом навчального року було оновлено шкільний інформаційний банк даних 

обдарованих дітей, здійснювався моніторинг досягнень дітей як індивідуальних так і 

в складі команд, секцій, гуртків. 

У закладі було проведено шкільний етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів, який засвідчив те, що учителями закладу приділяється 
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належна увага викладанню основ наук, поглибленому вивченню навчальних 

предметів, індивідуальній роботі зі здібними та обдарованими учнями, формуванню 

творчої особистості, розвитку критичного мислення.  

                                                                                                              

Учні – переможці всеукраїнських конкурсів, предметних олімпіад  

 у 2023 – 2024 навчальному році  

№ ПІП учня Клас, назва 

закладу 

Назва 

конкурсу, 

місце 

ПІП 

вчителя, 

керівника 

Посада, назва 

закладу 

1 Заворітня 

Юлія 

10 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

математики, 

диплом І 

ступеня  

Заворітня 

Тамара 

Миколаївна 

вчитель математики, 

фізики Устинівського 

ліцею Устинівської 

селищної ради 

2 Заворітня 

Юлія 

10 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з хімії, 

диплом ІІІ 

ступеня  

Іванюк Ольга 

Михайлівна 

вчитель хімії 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

3 Заворітня 

Юлія 

10 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

української 

мови, диплом ІІІ 

ступеня  

Богданова 

Оксана 

Анатоліївна 

вчитель української 

мови та літератури 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

4 Лещенко 

Ганна 

10 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

фізики, диплом 

ІІІ ступеня  

Заворітня 

Тамара 

Миколаївна 

вчитель математики, 

фізики Устинівського 

ліцею Устинівської 

селищної ради 

5 Лещенко 

Ганна 

10 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

історії, диплом 

ІІІ ступеня  

Майборода 

Дмитро 

Віталійович 

вчитель історії 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

6 Прокопенко 

Єлизавета 

8 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

географії, 

диплом ІІІ 

ступеня  

Сербіненко 

Олена 

Олексіївна 

вчитель географії 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

7 Денисенко 

Олександра 

10 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

біології, диплом 

ІІІ ступеня  

Шелевер 

Альона 

Миколаївна 

вчитель хімії, біології 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 
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8 Коваль 

Софія 

8 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

історії, диплом 

ІІІ ступеня  

Майборода 

Дмитро 

Віталійович 

вчитель історії 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

9 Матьяш 

Анастасія 

9 клас 

Устинівський 

ліцей 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

української 

мови, диплом ІІІ 

ступеня  

Богданова 

Оксана 

Анатоліївна 

вчитель української 

мови та літератури 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

10 Кондратюк 

Поліна 

9 клас 

Криничуватська 

філія 

Устинівського 

ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

Всеукраїнська 

учнівська 

олімпіада з 

фізики, диплом 

ІІ ступеня  

Кондратюк 

Євген 

Олександрович 

вчитель математики, 

фізики 

Криничуватської філії 

Устинівського ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

 

Результати участі здобувачів освіти Устинівського ліцею  

у роботі МАН у 2023 – 2024 навчальному році 

№ ПІП учня Клас, назва 

закладу 

Назва конкурсу, 

місце 

ПІП вчителя, 

керівника 

Посада, назва 

закладу 

1 Барнюк Анна 

Олександрівн

а 

7 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Всеукраїнський 

інтерактивний 

конкурс «МАН - 

Юніор Дослідник» 

номінація «Технік-

Юніор», диплом 

ІІІ ступеня 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

вчитель 

математики, 

інформатики 

Устинівського 

ліцею 

Устинівської 

селищної ради, 

керівник секції 

«Екологічно 

безпечні 

технології та 

ресурсозбереженн

я» Кіровоградської 

Малої академії 

наук учнівської 

молоді. 

2 Барнюк Анна 

Олександрівн

а 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Всеукраїнський 

інтерактивний 

конкурс «МАН - 

Юніор Дослідник» 

номінація «Технік-

Юніор», диплом 

учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

3 Барнюк Анна 

Олександрівн

а 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом ІІІ 

ступеня 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

4 Прокопенко 

Єлизавета 

Миколаївна 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Всеукраїнський 

інтерактивний 

конкурс «МАН - 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 
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Устинівсько

ї селищної 

ради 

Юніор Дослідник» 

номінація «Технік-

Юніор», диплом 

учасника 

5 Прокопенко 

Єлизавета 

Миколаївна 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом ІІІ 

ступеня 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

6 Прокопенко 

Єлизавета 

Миколаївна 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

ІІ етап 

Всеукраїнського 

конкурсу-захисту 

науково-

дослідницьких 

робіт учнів – 

членів Малої 

академії наук 

України, диплом 

учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

7 Бірка Софія 

Миколаївна 

11 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Всеукраїнський 

інтерактивний 

конкурс «МАН - 

Юніор Дослідник» 

номінація «Технік-

Юніор», диплом 

учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

8 Корніченко 

Євгеній 

Сергійович 

10 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

ІІ етап 

Всеукраїнського 

конкурсу-захисту 

науково-

дослідницьких 

робіт учнів – 

членів Малої 

академії наук 

України, диплом 

учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

9 Гузема 

Артем 

Іванович 

7 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 
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1

0 

Заїка Аріна 

Олександрівн

а 

7 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

1

1 

Сав’юк 

Ростислав 

Станіславови

ч 

7 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

1

2 

Личман 

Вікторія 

Євгенівна 

7 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

1

3 

Дюкова 

Анастасія 

Миколаївна 

9 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

«Інсайти 

сьогодення від 

юних дослідників 

Кіровоградщини», 

диплом учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

1

4 

Дюкова 

Анастасія 

Миколаївна 

9 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

ІІ етап 

Всеукраїнського 

конкурсу  

молодіжних 

науково-технічних 

проєктів 

«InventorUA, 

диплом учасника 

Олійник 

Ольга 

Миколаївна 

 

1

5 

Денисенко 

Наталія  

10  клас, 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

есе МАН   

«І мертвим, і 

живим,і 

ненародженим...Щ

об сьогодні 

Шевченко сказав 

українцям?», 

диплом ІІІ ступеня 

 

Носачова 

Катерина 

Володимирівн

а 

Педагог- 

організатор 

Устинівського 

ліцею 

Устинівської 

селищної ради 

1

6 

Товкач Тетяна 10  клас, 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

Обласний конкурс 

есе МАН   

«І мертвим, і 

живим,і 

Носачова 

Катерина 

Володимирівн

а 

Педагог- 

оорганізатор 

Устинівського 

ліцею 
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ї селищної 

ради 

ненародженим...Щ

об сьогодні 

Шевченко сказав 

українцям?», 

диплом ІІІ ступеня 

 

Устинівської 

селищної ради 

 

Результати участі здобувачів освіти Устинівського ліцею 

У Всеукраїнських конкурсах у 2023 – 2024 навчальному році 

  

№ ПІП учня Клас, назва 

закладу 

Назва конкурсу, місце ПІП 

вчителя, 

керівника 

Посада, 

назва 

закладу 

1 Денисенко 

Наталія  

10 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

«Що є гідність та рівність» 

до Міжнародного дня прав 

людини в рамках проекту 

«Кіровоградщина- 

територія толерантного 

простору»( старша група), 

диплом І ступеня 

 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

2 Прокопенк

о 

Єлизавета 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

«Що є гідність та рівність» 

до Міжнародного дня прав 

людини в рамках проекту 

«Кіровоградщина- 

територія толерантного 

простору»( старша група), 

диплом І ступеня 

 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

3 Денисенко 

Наталія  

10 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

соціальних відеороликів « 

Вмій сказати «Ні» у рамках 

Всеукраїнської акції «16 

днів проти насильства», 

диплом ІІІ ступеня 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

4 Денисенко 

Наталія  

10 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Конкурс публічного 

виступу»Толерантність.Уро

ки сьогодення»(2 вікова 

категорія) в рамках 

обласного проєкту 

«Кіровоградщина – 

територія толерантного 

простору», диплом ІІІ 

ступеня 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 
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5 Кудінова 

Олеся 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Конкурс публічного 

виступу»Толерантність.Уро

ки сьогодення»(2 вікова 

категорія) в рамках 

обласного проєкту 

«Кіровоградщина – 

територія толерантного 

простору», диплом ІІІ 

ступеня 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

6 Кудінова 

Олеся 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

авторських казок»Пригоди 

в Країні Толерантності « 

В рамках проєкту 

«Кіровоградщина- 

територія толерантного 

простору», диплом ІІІ 

ступеня 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

7 Товкач 

Тетяна 

9 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Обласний конкурс 

авторських казок»Пригоди 

в Країні Толерантності « 

В рамках проєкту 

«Кіровоградщина- 

територія толерантного 

простору», диплом ІІІ 

ступеня 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

8 Кудінова 

Олеся 

8 клас 

Устинівськи

й ліцей 

Устинівсько

ї селищної 

ради 

Конкурс «Нова формація» 

онлайн- вікторина на 

платформі Kahoot «На 

одній хвилі»(Єврофест 

2023) 

Конкурс публічного 

виступу 

«Толерантність.Уроки 

сьогодення» 

Носачова 

Катерина 

Володимирів

на 

Педагог- 

організатор 

Устинівськог

о ліцею 

Устинівської 

селищної 

ради 

 
 

Робота з батьками 

У 2023 – 2024 н. р. робота закладу була спрямована на забезпечення тісної 

співпраці педагогічного колективу та батьків з питань організації освітнього процесу 

в умовах воєнного стану. На батьківських зборах, засіданнях Ради закладу, раді 

профілактики правопорушень, індивідуальних бесідах з батьками розглядались 

питання: 

 

1. Забезпечення безпечних умов в закладі для здобувачів освіти в умовах воєнного 

стану, НС та терористичної загрози, навчання з надання першої домедичної 

допомоги; 
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2. Організація освітнього процесу в змішаному форматі; 

3. Покращення якісного показника знань учнів з навчальних дисциплін, 

організація контролю за участю учнів в онлай заняттях та виконанням домашніх 

завдань; 

4. Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я; 

5. Робота щодо патріотичного та громадянського виховання, сприяння  залученню 

учнів до волонтерської діяльності; 

6. Робота з профілактики дитячого травматизму та правопорушень; 

7.  Виконання Законів України про булінг, заходи протидії кібербулінгу та 

безпеки в Інтернеті; 

8. Відповідальність батьків за утримання, виховання та навчання неповнолітніх; 

9. Підготовка закладу до роботи в 2024-2025 навчальному році в умовах воєнного 

стану. 

 

Робота шкільних бібліотек 

 
Робота шкільної бібліотеки Устинівського ліцею у 2023-2024 навчальному році 

спиралася на вирішення завдань по інформаційному забезпеченню навчально-

виховного процесу та здійснювала інформаційно-бібліографічний супровід 

упровадження Державних стандартів освіти, переходу до Нової української  школи. 

Бібліотекар шкільної бібліотеки Плахотнюк В.А. протягом навчального року: 

- здійснювала системну, цілеспрямовану допомогу учням в успішному засвоєнню 

навчальних програм, розвитку їх творчого мислення, пізнавальних інтересів і 

здібностей з використанням бібліотечного ресурсу; 

- надавала інформаційну підтримку педагогічним працівникам у підвищенні 

методичної культури та педагогічної майстерності, допомогу в діяльності вчителів й 

учнів в освітніх проектах; 

- формувала в учнів навички незалежного користувача бібліотеки, навчала 

користуватися книгою й іншими носіями інформації, пошуку, відбору й критичній 

оцінці інформації; 

- удосконалювала традиційні й освоєнні нові бібліотечні технології. Надавала 

методичні консультаційні допомоги педагогам, учням та їх батькам в одержанні 

інформації. Використовувала різні форми проведення масових та інформаційних 

заходів. 

Саме тому шкільна бібліотека стала інформаційним центром як для учнів, так і для 

вчителів, одним із важливих напрямків роботи якого є формування інформаційної 

культури читачів з використанням різних джерел інформації. 

Аналіз основних цифрових показників із «Щоденника роботи» показав: 

кількість читачів бібліотеки 225 читачів, з них: вчителів та інших працівників – 32; 

учнів – 193. Обслуговування надавалося різним категоріям користувачів. Загальний 

відсоток охоплення бібліотечним обслуговуванням становить 100%. 

 Загальна кількість відвідувань за навчальний рік становить 1297 разів. 
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Аналіз показників відвідуваності шкільної бібліотеки різними групами користувачів 

свідчить про те, що найбільшу активність виявили учні 2-4 класів. Середня кількість 

відвідувань, яка припадає на одного читача за рік становить 6 разів. 

 Загальна кількість книговидач. У 2023-2024 навчальному році із фонду 

бібліотеки було видано 3092 примірників документів. Аналіз книговидач показав, 

що найбільшим попитом користується література з літературознавства та художня 

література – 27%, природнича література – 22%, література з історії та географії – 9%, 

педагогічна література – 3%, література з мовознавства – 18%. У бібліотеці активно 

використовуються енциклопедії, довідники, словники, мережа Інтернет. Наявність 

доступу до мережі Інтернет значно підвищує рівень бібліотечно-інформаційного 

забезпечення освітнього процесу. 

- Кількісний показник обертаності бібліотечного фонду склав у звітному році 0,3 

рази. 

- Забезпеченість учнів школи підручниками з основних навчальних предметів в 2023-

2024 навчальному році становила: 1-4 класи – 100%; 5-9 класи – 97%; 10-11 класи – 

90%. 

У цілому учні ліцею були забезпечені підручниками на 96%. Проблему 

викликало становище із забезпеченістю підручниками учнів 5-х класів. Питання 

вирішилось тимчасовим використанням електронних підручників. 

Були визначені конкретні форми інформування кожної категорії читачів з 

урахуванням їхніх потреб. Продовжувалося формування довідково-інформаційного 

фонду, були проведені виставки «Українська книга – дітям!», «Прочитав сам – зацікав 

товариша», у яких з зацікавленістю прийняли участь користувачі бібліотеки. Облік

 користувачів та книговидачі в бібліотеці вівся відповідно до 

встановленого порядку: в читацьких формулярах, щоденнику роботи шкільної 

бібліотеки. У вересні проводилась робота по ліквідації читацької заборгованості за 

минулий рік: продивлялись читацькі формуляри з метою виявлення боржників. 

Певна робота проводилася бібліотекаркою щодо популяризації літератури, з цією 

метою були сформовані тематичні викладки книжного фонду, такі як: «Це моя 

Україна, це моя Батьківщина», «До країни Знань мандруємо з книжками», «Ми 

українці: честь і слава незламним», «Слово про мову», «Я маю право на життя, я хочу 

добре жити», «Світ про Чорнобиль пам’ятає», «Оживай дух козацький» та  інші. 

Протягом поточного навчального року у бібліотеці постійно розширювались 

бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння 

нових бібліотечних форм і методів роботи, уведення в роботу новітніх технологій 

(комп’ютерні презентації, слайд-шоу, букслем (реклама)). Щомісяця оформлялася 

експрес-інформація «Бібліотека інформує», підготовлені виставки до ювілейних дат 

(письменників, видатних людей, міжнародних днів). Найцікавіші з них: «Григорій 

Сковорода – невтомний шукач свободи і щастя», «Григір Тютюнник – митець 

правдивий і сміливий», «Ліна Костенко – поет, мислитель, Жінка».  
 

Усього, протягом навчального року, було оформлено 25 яскравих книжково- 

ілюстративних виставок, викладок, поличок. 

Діяльність бібліотеки у 2023-2024 навчальному році була спрямована на 
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виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, 

вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту 

навчального процесу. 

Особлива увага приділялася широкій популяризації української сучасної 

літератури, літератури з питань освіти, історії і культури українського народу та 

поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу. 

Слід зазначити, що бібліотекарем на протязі року були створені презентації «Ви 

прийшли в бібліотеку», «Структура книги», «Як користуватися довідником» та інші, 

всього підготовлено 6 яскравих презентацій, які використовувалися на бібліотечних 

уроках. 

До святкових дат та урочистих подій були організовані протягом навчального року 

виставки, викладки, полички, наприклад: «Пишайся вчителями, Україно» (до 

святкування Дня вчителя); «Хто за свободу вийшов проти смерті, тому немає смерті 

на Землі!» (до Дня захисника); «Україна – території гідності і свободи» (До Дня 

Гідності); «Голодомор:Україна пам’ятає, світ визнає»; «Я маю право на життя, я хочу 

добре жити» (до Міжнародного дня прав людини; «В серцях людських не вмерли 

Крути» (день пам’яті Героїв Крут), 

Є багато форм і методів виховання культурної людини, прищеплення любові до 

книги і одна із них – прищеплення користувачам навичок бібліотечно- 

бібліографічної грамотності. У популяризації основ бібліотечно-бібліографічних 

знань використовувалися найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, практичні заняття, 

повідомлення учнів, різні види змагань, конкурсів. Особливо складно прищеплювати 

учням навички користування довідковою літературою. Тому вчителі- предметники 

активно сприяли формуванню цих навичок: завдання з будь-якого предмета 

подавались так, що учні були змушені звертатися до словників і довідників, особливо 

вчителі початкових класів та української мови. Пробудженню інтересу до довідкової 

та науково-популярної літератури сприяло використання таких форм позакласної 

роботи, як конкурси, тематичні уроки. 

Слід зазначити активну участь бібліотеки у проведенні щорічного 

Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек, який проходив під гаслом: «В нас 

єдина мета – Україна свята, нездоланна ніким і ніколи»», метою якого є пошук 

ефективних шляхів розв’язання проблеми соціального здоров’я молоді засобами 

бібліотечної роботи; реалізація основних пріоритетів Нової української школи, а 

саме: формування в учнів уміння розумно і раціонально користуватися природними 

ресурсами, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я 

людини, здатності і бажання дотримуватися здорового способу життя. В рамках 

Місячника пройшли ряд заходів: благодійна акція «Українській бібліотеці- 

українську книгу», смайл-опитування «Чи важливо спілкуватися українською 

мовою», виставка дитячих малюнків «Діти України проти війни»виготовлення 

патріотичних сааморобок, оберегів «Подарунок воїну», презентація казки Ірини 

Мацко «Пташка зі сталі» та година мужності з учнями 5-6 класів «Українці – нація 

героїв».  

Проводиться робота і з бібліотечною документацією (оформлення актів 

списання, перевірка і поповнення картотеки підручників, вилучення застарілої 

літератури). Для популяризаціє роботи бібліотеки булікації про її роботу постійно 

висвітлюються у Фейсбуці у групі ліцею. На блозі шкільної бібліотеки розміщено нові 
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матеріали бібліотечної роботи, фотозвіти Тижня книги та інші заходи бібліотеки.  

Працюючи в тісному контакті з учителями, бібліотека використовує усі можливі 

форми співробітництва в здійсненні виховання культури читання школярів під час 

викладання різних предметів, у повсякденній роботі з читачами-учнями. 

 

Протягом року бібліотекою було проведено чимало цікавих і захоплюючих 

заходів: 

- свято «Посвята у читачі» під час якого першокласники приєднались до дружньої 

сім’ї читачів. Посвята запам’яталася учням ляльковою виставою, яка підготували юні 

актори - п’ятикласники. Герої лялькової вистави розповіли про пригоди Книжечки у 

казковому лісі, нагадали правила збереження книги та правила поведінки у бібліотеці, 

а правила поводження з книгою нагадали усім юні читачі- другокласники. Діти 

показали хороші знання українських народних казок, відповідаючи на запитання 

Королеви Книг, розгадували загадки, відповідали на питання вікторини; 

- Шевченківські дні у бібліотеці, де один із заходів був фотоквест для учнів середньої 

та старшої школи «Невмирущий Шевченко»; 

- Всесвітній день читання вголос; 

- виставка вишитих виробів та картин нитками та бісером майстринь-вишивальниць 

нашого селища; 

- мистецький вернісаж «Переможна весна», де були представлені роботи учнів 

ліцею, активних читачів бібліотеки та майстер-клас майстрині – мами учениці 9 класу 

Кіріченко Елеонори. 

- в рік святкування 105-річниці від дня народження Великого педагога-земляка 

В.О.Сухомлинського в бібліотеці було організовано та проведено: презентацію 

книжкової виставки «Видатний педагог Василь Сухомлинський – наш земляк», 

година доброти «Людина починається з добра», голосні читання казок 

«Сухомлинського читаємо, Перемогу наближаємо». 

Уся робота шкільної бібліотеки спрямована на виховання гармонійної, морально 

досконалої особистості, свідомої свого громадського обов`язку, відкритої до 

інтелектуального і творчого розвитку. 

Таким чином, дії бібліотекарки та всього педагогічного колективу дали певні 

результати. Майже всі діти школи вільно орієнтуються у книжковому фонді 

бібліотеки відповідно до їх вікової групи; вони мають первинні знання про книгу, 

бібліографію, бібліотеку від загального ознайомлення з бібліотекою до знання змісту 

окремих розділів книжкового фонду і вибору книг. Основне завдання - перетворити 

шкільну бібліотеку в дійсно інформаційний, культурний, освітній центр, де б учні, 

вчителі мали можливість підвищити свій культурний рівень, поглибити і розширити 

знання. 
 

Робота психологічної служби 
 

Протягом 2023-2024 навчального року психологічна служба закладів організовувала 

провідні види робіт: 

Психодіагностична робота: 

 діагностування учнів 1, 5 класів з метою контроля процесу адаптації до школи; 
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 вивчення психологічного клімату в класних колективах; 

 вивчення рівня розвитку пізнавальних процесів; 

 виявлення учнів «групи ризику»; 

 виявлення , які мають досягнення; 

 діагностування рівня адаптації та емоційного стану учнів з числа ВПО 

 професійна діагностика учнів 9,11 класів. 

Консультаційна робота здійснювалась з учнями,  батьками та педагогами. 

Основні проблеми звернень: 

 труднощі у навчанні, відсутність мотивації до навчання 

 вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини 

 психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах 

інклюзивної освіти, 

 адаптація дитини до нового колективу, 

 профілактика шкідливих звичок, 

 професійне самовизначення 

 девіантна поведінка 

 взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 

 взаємовідносини в системі «батьки-діти» 

 психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти 

Корекційно-розвивальна та відновлювальна робота: 

● індивідуальна (діти з особливими освітніми потребами, діти «групи ризику», за 

результатами психодіагностики) 

● групова (круглі столи, диспути, бесіди, заняття з елементами тренінгу, заняття з 

елементами арт-терапії, заняття з елементами драматургії, корекційно- 

розвивальні заняття з профілактики шкідливих звичок, булінгу, емоційної 

підтримки та зниження рівня тривожності під час військового стану, поширення 

ВІЛ-інфекції серед молоді, протидії торгівлі людьми; формування здорового 

способу життя; профілактика суїцидальної поведінки; набуття навичок 

безпечного користування інтернетом; тренінгові заняття з метою допомоги 

професійного самовизначення; полегшення адаптації учнів 1 та 5 класів. 

Психологічна просвіта: 

Робота з батьками: розміщення інформації на сайті школи та на інформаційних 

стендах у закладі, виступи на батьківських зборах, робота з батьками. Тематика: 

 «Адаптація до школи» 

 «Як розпізнати суїцидальні наміри в дитини» 

 «Допомагаємо дитині у навчанні правильно» 

 «Психосоціальна підтримка під час війни дітей» 

 «Булінг у дитячому середивищі – як діяти» 

 «Як підтримати дитину в період НМТ» 

Робота з педагогічним колективом: педради, тренінгові заняття, психолого- 

педагогічні семінари. Тематика: 

  «Особливості надання першої психологічної допомоги дітям в умовах 

воєнного стану. Як діяти при панічних атаках» 
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 «Соціально-психологічна профілактика суїцидальних тенденцій учнів» 

 «психолого-педагогічні аспекти формування сприятливого психологічно 

клімату урокі – важлива умова підвищення ефективності навчально-виховного 

процесу» 

 «Особистісний підхід на уроці» 

 «Створення психологічно сприятливої атмосфери на уроках» 

 «Професійний самовизначення вчителя» 

 «Булінг в учнівському середовищі» 

 «Вияв та робота з учнями, які мають досягнення» 

Робота з учнями: тренінгові заняття, бесіди, диспути, заняття з елементами арт- 

терапії та драматургії. Тематика: 

 «Відповідальність у моєму житті» 

 «Командна взаємоєдія» 

 «Шкідливі звички – шлях у безодню» 

 «Як вберегтися від стресу під час війни» 

 «Професія моєї мрії» 

 «Академічна доброчесність» 

 «Від кохання до сім’ї» 

 «Алкоголь – небезпечний ворог організму» 

 «Від чого залежить здоров’я ? Чи залежить воно від нас?» 

 «Як розпорядитися своїм життям?» 

 «Права дитини» 

 «Знати, щоб жити. СНІД – реальність і міфи» 

 «Привіт – я конфлікт» 

 «Паління – це не модно» 

 «Життєві цілі, колесо балансу» 

 «Скажи булінгу «Ні!»» 

 «Готуємося до НМТ» 

Зв’язки з громадськістю: 

 співпрацювали з депутатським корпусом Устинівської селищної ради; 

 співпрацювали зі службою у справах дітей Устинівської селищної ради; 

 співпрацювали з медпрацівниками КНП Устинівська лікарня ; 

 співпрацювали з працівниками Національної поліції; 

 співпрацювали з Державною службою зайнятості, 

 співпрацювали з обласним навчально-методичним центром психологічної 

служби системи освіти КЗ «КОІППО» імені Василя Сухомлинського. 

Основні результати та досягнення: 

 здійснювали супровід дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, 

 здійснювали супровід інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми 

потребами, 

 здійснювали супровід дітей «групи ризику», дітей, які мають досягнення та дітей 

з числа ВПО, 
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 провели ґрунтовну психодіагностику учнів та, опираючись на її результати, 

провели корекційно-розвивальну роботу з учнями, які цього потребували; 

 виконували просвітню та консультативну діяльність, під час яких приділяли увагу 

актуальним проблемам та запитам від педагогічного колективу, батьків та учнів. 

Перспективи розвитку на 2023/2024 навчальний рік: 

● забезпечення психологічного і соціально-педагогічного забезпечення та супровід 

інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

● надання психологічної підтримки педагогам, учням та їх батькам під час 

військового стану, надання рекомендацій та консультування за запитом; 

● профілактика протидії торгівлі людьми; 

● Профілактика шкідливих звичок, ВІЛ та СНІДу; 

● профілактика суїцидальних тенденцій серед дітей та молоді; 

● профілактика булінгу, мобінгу, кібербулінгу та домашнього насильства; 

● забезпечення психологічного супроводу освітнього процесу в НУШ; 

● підвищення психологічної культури всіх учасників освітнього процесу; 

● підвищення психологічної компетентності педагогів шляхом ознайомлення із 

засобами практичної психології щодо розвитку, навчання і виховання дітей та 

підлітків; 

● продовження співпраці з громадськими організаціями, розширення та зміцнення 

зв’язків . 

 

Медичне обслуговування здобувачів освіти та працівників закладів 
Медичне обслуговування учнів закладу освіти організоване сестрою  медичною 

закладу. В ліцеї є обладнані медичні кабінети. Міжнародним благодійним фондом 

«ЮНІСЕФ» надані укомплектовані аптечки для надання здобувачам освіти першої 

домедичної допомоги в найпростіших укриттях цивільного захисту. Складені списки 

учнів за класами, упорядковані медичні карти згідно з кількістю дітей, та списки тих 

дітей, які за станом здоров’я звільнені від уроків фізичної культури та дітей, які 

повинні мати обмеження фізичного навантаження. Ведеться чіткий контроль за 

проведенням  учням профілактичних щеплень та допуском учнів за станом здоров’я 

до спортивних змагань. 

В класних журналах ведуться листи здоров'я. 

Щоденне обслуговування учнів проводиться за такими напрямками, як: 

- профілактична корекція стану здоров’я та загострень хронічних хвороб; 

- планування та проведення профілактичних щеплень; 

- надання першої допомоги при мікро-травмах; 

- контроль та виявлення педикульозу; 

- контроль за якістю харчування та формування збалансованого меню; 

- контроль за санітарним станом шкільних приміщень; 

- контроль за своєчасним проходженням працівниками закладів медичних 

оглядів. 

В закладі освіти виконуються заходи щодо: 

- інформування здобувачів освіти та їхніх батьків, працівників закладів освіти щодо 

заходів безпеки під час дії воєнного стану в країні; 

- додаткового інформування здобувачів освіти та їхніх батьків, працівників закладів 
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освіти щодо заходів запобігання поширення інфекційних хвороб, дій у випадку 

захворювання та розміщення відповідної інформації на інформаційних стендах, 

класних вайбер-групах закладів освіти; 

- виконання в закладах освіти профілактичних і протиепідемічних заходів щодо 

попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої 

корона вірусом COVID-19, гострих респіраторних інфекцій; 

- підготовка закладів освіти до роботи в новому 2024/25 навчальному році в умовах 

військового стану. 

 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності та 

цивільного захисту 
Протягом 2023-2024 навчального року, відповідно до плану роботи 

Устинівського ліцею, в закладах освіти систематично проводились заходи щодо 

забезпечення безпечних умов праці працівників закладу та профілактики і 

попередження дитячого травматизму в освітньому процесі та в побуті. 

В системі роботи закладів освіти: викладання курсу «Основи здоров'я» (1 - 9 

класи), в 1 - 11 класах - виховні години: з протипожежної, радіаційної безпеки; 

запобігання травматизму; правил поводження з електроприладами, на воді, з 

отруйними речовинами; правила поводження з незнайомими предметами та 

вибуховими речовинами; правила поводження під час повітряної тривоги та в 

укриттях. 

У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні, пов’язаного з російською 

агресією, освітній процес протягом навчального року відбувався в змішаній формі 

(переважно- очний формат). Кожного дня один або два класи перебували на дистанцій 

формі навчання у зв’язку з недостачею місць у найпростішому укритті цивільного 

захисту (шкільному тирі). 

Класними керівниками та психологічною службою систематично  проводились 

інструктажі щодо дій населення в разі повітряної тривоги, психологічної підтримки 

учнів, батьків та внутрішньо – переміщених осіб. 

В закладі проводились постійно інструктажі з охорони праці з працівниками 

харчоблоків, операторами та кочегарами (машиністами) котелень, сторожами   щодо 

безпечних умов праці, охорони території під час воєнного стану, відсутності 

енергоживлення та дотримання протиепідемічних заходів з протидії гострої 

респіраторної хвороби COVID – 19. 

Адміністрація закладу та комісії з охорони праці регулярно здійснювали 

перевірку безпечних умов праці працівників ліцею та періодичного перебування у 

закладі внутрішньо-переміщених осіб. Зауваження щодо роботи на всіх ділянках 

фіксувались у журналах адміністративно-громадського контролю. 

Директором закладу освіти, завідувачами філій, комісіями з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності систематично проводилась перевірка стану роботи з 

охорони праці, питань збереження життя і здоров’я учнів, профілактики дитячого 

травматизму в освітньому процесі та побуті. 

У жовтні 2023 року пройшли навчання та перевірку знань з питань безпечної 

експлуатації газових котлів та теплових установок оператори та машиністи (кочегари) 

котелень закладу.  
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На належному рівні проводились Тижні знань безпеки життєдіяльності учнів. 

Добре підготовлено і проведено протягом навчального року Тижні знань безпеки 

життєдіяльності: «Ідеш у путь – обережним будь!», «Вогонь – біда, вода – біда, а без 

вогню і води ще більше біди!!», «Журба здоров’я відбирає, а радісна думка 

прибавляє!», «Помічай, упізнавай, поводься безпечно!». В рамках тижнів безпеки 

змістовно проведені різноманітні заходи: бесіди, вікторини, пізнавальні ігри, 

практичні заняття, тренінги, години здоров’я та психологічної підтримки, усні 

журнали, прес-конференції. Велика увага приділялась проведенню заходів щодо дій  

у надзвичайних ситуаціях в рамках проведення Єдиного дня цивільного захисту та 

Тижня «Безпеки людини в небезпечних ситуаціях». 

Станом на 01 червня 2024 року в ліцеї оформлений клас безпеки, в якому 

оформлені зони: пожежної безпеки, домедичної допомоги, мінної безпеки, безпеки 

життєдіяльності, психологічної підтримки, ігрова зона. 

У навчальних кабінетах та шкільних коридорах постійно оновлюються 

матеріали в куточках та стендах з питань пожежної безпеки, правил дорожнього руху. 

У всіх навчальних корпусах на кожному поверсі розміщені плани та вказівники для 

евакуації, виконані у відповідності з вимогами державного пожежного нагляду. 

Всі учні та працівники закладів освіти, відповідно до встановлених графіків, 

вчасно проходять медичний огляд. 

З питань охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів протягом року 

видавались накази. Дане питання 4 рази розглядалось на засіданнях педагогічних рад 

та 6 раз – на нарадах при директорові. 

Проведено роботу по виконанню протипожежних, санітарно-технічних, 

санітарно-гігієнічних та протиепідемічних заходів по кабінетах, спортивній та 

гімнастичній залах, шкільних їдальнях, котельнях, інших приміщеннях закладу та 

шкільних територіях. 

В навчальних корпусах закладів освіти дотримується необхідний температурний 

та світловий режим під час освітнього процесу. 

Відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Устинівської селищної ради забезпечив 

по закладах освіти обслуговування протипожежної охоронної системи, перезарядку 

вогнегасників, перевірку манометрів та сигналізації  для котелень. 

Станом на 01червня 2024 року у ліцеї оформлено клас безпеки у відповідності до 

чинних вимог. 

Проведені заходи у  ліцеї щодо забезпечення експлуатації шкільного тиру, як 

найпростішого укриття цивільного захисту, зроблено другий вихід. 

Харчування та питний режим учнів в закладах освіти організовано на 

належному рівні. Виконуються заходи щодо обладнання харчоблоків закладів освіти 

у відповідності до вимог системи HAССP. 

Відповідно до плану роботи Устинівського ліцею на 2023-2024 навчальний рік, 

питання профілактики дитячого травматизму систематично розглядались на нарадах 

при директорові та завідувачці філією, засіданнях педагогічних рад, засіданнях Ради 

закладів освіти, батьківських зборах. Розслідування, облік та аналіз дитячого 

травматизму ведеться згідно чинного законодавства. 

Випадки травмування учасників освітнього процесу у 2023-2024 навчальному 

році по Устинівському ліцею: 

1 випадок- на уроці фізкультури у 8 класі- випадково м’яч потрапив у обличчя 
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дівчинці. Розслідування проведено, всі необхідні документи оформлені відповідно 

до чинного законодавства, винні особи наказані (вчителю фізкультури винесено 

догану). 

З метою профілактики і попередження дитячого травматизму та травматизму 

працівників закладів освіти план підготовки з ЦЗ школи в 2023-2024 навчальному році 

виконаний з урахуванням режиму воєнного стану та змішаної форми навчання з 01 

вересня 2023 року. Курсову підготовку з ЦЗ у 2023-2024 навчальному році працівники 

закладу не проходили. 

Основні зусилля з розв’язання питань ЦЗ спрямовувались на організацію 

навчання учнів та постійного складу згідно з чинними програмами ЦЗ, проведення 

спеціальних тренувань, навчання учнів 1-11 класів за програмою з основ безпеки 

життєдіяльності для загальноосвітніх навчальних закладів України, а також на 

створення умов для надійного захисту учнів, працівників у надзвичайних ситуаціях і 

забезпечення їхньої спроможності діяти у разі   виникнення надзвичайних ситуацій. З 

цією метою в закладі було обладнано відповідно до чинних вимог найпростіше 

укриття цивільного захисту та проведено ряд тренувань щодо евакуації учасників 

освітнього процесу на випадок повітряної тривоги. 

До занять з вивчення основ здоров’я, медичних знань, БЖ та проведення 

різних заходів з цивільного захисту було залучено учнів 1-11 класів. Старшокласники 

ознайомилися з правовою базою цивільного захисту згідно з тематичним змістом 

навчального матеріалу відповідного розділу предмета «Захист України». З метою 

пропаганди знань ЦЗ і формування практичних навичок проводились лекції, 

вікторини та практичні заняття з учнями 1-11 класів, на яких учні закріпили знання 

щодо дій у надзвичайних ситуаціях та вміння користуватися засобами 

індивідуального та колективного захисту від засобів ураження. 

В рамках просвітницької роботи з ЦЗ з учнями 7-11 класів проводились 

заняття за участю сестри медичної, представників поліції та МНС. 

Питання результатів вивчення стану цивільного захисту розглядалось на 

засіданні педагогічної ради та нарадах при директорові та завідувачів філіями. 

Відповідно до плану роботи закладу на 2023-2024 навчальний рік проводились 

тренувальні заходи з евакуації. Керівний склад, формування, працівники та учні 

ліцею набули практичного досвіду проведення заходів ЦЗ за сигналами оповіщення 

та інформування населення, рятувальних робіт. 

Разом з тим, у процесі здійснення підготовки працівників та учнів з ЦЗ були 

виявлені такі недоліки: 

- недостатність спеціальних засобів індивідуального захисту для учнів та 

особового складу на випадок радіаційної та інших загроз; 

- необхідність обладнання для проведення навчальних занять з цивільного 

захисту; 

- не регулярність проведення навчальних занять по ЦЗ з працівниками 

закладу. 

Аналіз фінансово-господарської діяльністі 

Фінансова діяльність Устинівського ліцею здійснюється через централізовану 

бухгалтерію відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту. Фінансова автономія у закладі не 

запроваджена. 
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Кошти загального фонду витрачаються на заробітну плату, оплату 

електроенергії, придбання твердого палива, оплату за газ (у філіях, де наявне газове 

опалення), ремонт приміщень закладів освіти, придбання ТЗН, спортивного та 

туристичного приладдя, кухонного посуду, оплату інтернету, заправку принтерів, 

закупку медикаментів, канцтоварів тощо. 

Покращення матеріально-технічної бази закладу освіти відбувається за рахунок 

залучення коштів Міжнародних БФ «ЮНІСЕФ» та «Руки друзів»: 

- обладнання для найпростішого укриття (теплі ковдри, підкладки для сидінь, 

ліхтарі, кулери, аптечка, ігрові набори); 

- -бокси із канцелярськими приладдями; 

- Матеріали для капітального ремонту вбиралень для хлопчиків та дівчаток із 

заміною обладнання на 2 поверсі; 

-  оснащення навчальних кабінетів 6 мультимедійними комплексами (ноутбуки, 

мультимедійні дошки, проектори) для 5-7 класів НУШ; 

 

В закладах освіти проводиться підготовка до нового 2024-2025 навчального 

року: 

- Проведено поточний ремонт укриття цивільного захисту на випадок 

повітряної тривоги, побудовано другий вихід; 

- проведено поточний ремонт навчальних кабінетів, спортивної зали; 

- встановлено побутовий очисний фільтр для питної води; 

- закінчується капітальний ремонт вбиралень для хлопчиків та дівчаток із заміною 

обладнання на 2 поверсі. 

Господарська діяльність ліцею та філій відображається в документах, які 

свідчать про своєчасне оприбуткування і списання матеріальних цінностей. 

 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ У 2024/2025 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

Напрям 1. Освітнє середовище закладів освіти: 

1. Продовжити облаштування найпростішого укриття, як захисної споруди 

цивільного захисту у відповідності до чинних вимог, його облаштування 

шкільними меблями; 

2. Вирішити питання із засновником про капітальний ремонт даху та ганку 

ліцею; 

3. Встановити повну огорожу опорного закладу; 

4. Забезпечити технічні засоби контролю для безпеки користуванням     

 мережею інтернет для учасників освітнього процесу; 

5. Забезпечити оснащення сучасним обладнанням та дидактичними 

матеріалами кабінету «Захист України» . 

Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти: 

1. Розмістити критерії оцінювання результатів навчання на сайті закладу; 

2. Організувати заходи з педагогічними працівниками щодо: 

- адаптації критеріїв оцінювання до умов роботи закладу, навчального 

предмета, конкретних видів діяльності; 

- вибору або розробки в якості інструментарію для оцінювання завдань на 

розвиток ключових компетентностей (кейси з описом практичної ситуації, 
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вирішення якої потребує навчальних дій); 

3. Реалізовувати заходи, спрямовані на впровадження вчителями базової та 

профільної школи формувального оцінювання в систему оцінювання 

навчальних досягнень учнів; 

4. Забезпечити корегування (розроблення) індивідуальних освітніх 

траєкторій для учнів, в тому числі з використанням технологій дистанційного 

навчання. 

 

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

освіти: 

1. Підвищити якісний показник знань учнів закладів та рівень підготовки 

випускників до складання ДПА та НМТ шляхом диференціації та 

індивідуалізації навчання, ефективної організації роботи з обдарованими та 

здібними учнями; 

2. Педагогічним працівникам зосередити увагу на формуванні екологічної, 

інноваційної компетентності, підприємливості та фінансової грамотності. 

3. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах, конкурсах. 

4. Забезпечити вдосконалення компетентнісного підходу у викладанні, 

методик дистанційного та змішаного навчання, розвитку ключових 

компетентностей учнів; 

5. Забезпечити формування культури академічної доброчесності з усіма 

учасниками освітнього процесу; 

6. Проводити експериментальну роботу; 

7. Реалізувати освітні проєкти; 

8. Здійснювати експертну діяльність. 

Напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти: 

1.  Забезпечити ефективність розвитку та реалізації Стратегії розвитку 

закладу освіти. 

2. Забезпечити функціонування та удосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

3. Забезпечити проведення заходів, спрямованих на формування культури 

академічної доброчесності та негативного ставлення до корупції в усіх 

учасників освітнього процесу; 

4. Створити безпечні умови освітнього процесу в умовах воєнного стану, 

забезпечити роботу укриттів цивільного захисту у відповідності до вимог ГУ 

ДСНС та ДПСС; 

5. Створювати умови щодо збереження мережі класів та поповнення 

контингенту учнів ліцею; 

6. Залучати усіх педагогічних працівників, членів Ради ліцею та 

представників учнівського самоврядування до планування діяльності закладу; 

7. Забезпечити поповнення та удосконалення матеріально-технічної бази 

закладу. 

      

 

Директор закладу                                                         Олександр ЗАВОРІТНІЙ 
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